VEREDA 1

engenharia

A

AGENCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES — GOINFRA
Comissdo de Licitagdo / Setor de Habilitagdo

Assunto: Resposta a 1* Diligéncia de Habilitagaio — Cotas PCD

Contratagao SISLOG n° 116920

Prezados Senhores,

A VEREDA ENGENHARIA LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°
22.544.134/0001-06, neste ato representada por seu representante legal JOAO MAURICIO
PEREIRA DA COSTA, vem, respeitosamente, em atencao a 1* Diligéncia de Habilitagdo — Cotas
PCD, instaurada com fundamento no art. 64 da Lei n® 14.133/2021, apresentar os esclarecimentos e
justificativas solicitados, nos seguintes termos.

I- DO CONTEXTO E DA DIVERGENCIA APONTADA

Conforme consignado por essa respeitavel Comissdo, foi identificada divergéncia entre a
autodeclaragdo apresentada pela empresa, quanto ao cumprimento das exigéncias legais, e a
Certidao do Ministério do Trabalho e Emprego, que indica quantitativo atual de empregados PCD
inferior ao percentual previsto no art. 93 da Lei n° 8.213/1991.

Desde logo, a VEREDA esclatrece que ndo adota qualquer postura de descumprimento
deliberado da legislagdao, sendo a situacao apontada reflexo de circunstincia fatica amplamente
enfrentada por empresas em todo o territério nacional, notadamente no setor da construgao civil: a
dificuldade concreta e reiterada de contratagio de Pessoas com Deficiéncia (PCD), em razio
da caréncia de interessados aptos e disponiveis para as fungdes ofertadas.

Ainda no ambito do MTE, ha reconhecimento publico de que persistem desafios relevantes na
efetivagao das cotas. Em conteudo oficial, o Ministério registra que “apenas cerca de 53% das vagas
previstas pela lei estdo ocupadas”, apesar de existitem pessoas elegiveis, evidenciando que o
problema envolve barreiras de insercdo e preenchimento das reservas legais.

Esse cenario ¢é particularmente sensivel em atividades operacionais e em determinados recortes
regionais, nas quais, empiricamente, ha caréncia de candidatos interessados e, quando ha, muitas vezes
existe incompatibilidade com requisitos da funcao, rotatividade e dificuldade de reten¢ao — fenémenos
que a VEREDA vem enfrentando e documentando, sem se eximir do dever de buscar alternativas.

A jurisprudéncia administrativa e o proprio entendimento do Ministério do Trabalho reconhecem que
o dever legal ¢ de meio, e ndo de resultado, exigindo-se da empresa a comprovagao de esforgos
efetivos, continuos e documentados, o que se passa a demonstrar.

IT — DOS ESFORCOS EFETIVAMENTE EMPREENDIDOS PARA CUMPRIMENTO DA
LEI DE COTAS

1. Divulgagio de vagas junto ao Ministério do Trabalho e Emprego - MTE

A VEREDA realizou, em diversas oportunidades, comunicagées formais ao Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), solicitando apoio na divulgagdo de vagas destinadas
exclusivamente a PCD, conforme comprovam os e-mails anexos.

Adicionalmente, recentemente, foi encaminhada nova solicitagdo ao MTE, reforcando a divulgacio
de vagas para os seguintes cargos operacionais:
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e Servente

e Pedreiro

e Carpinteiro
e Armador

Os respectivos comprovantes seguem anexados, demonstrando atuagdo ativa, reiterada e
institucional da empresa.

2. Divulgagido de vagas junto ao SINE de Belo Horizonte

A empresa também mantém divulgagao continua de vagas junto ao SINE de Belo Horizonte,
conforme demonstram os diversos anuncios encaminhados por e-mail, ora anexados.

Importante destacar que, em todos os formularios de solicitagao de vagas junto ao SINE, a
VEREDA assinala expressamente a opg¢do de aceite de trabalhadores com deficiéncia,
evidenciando sua inequivoca intengao de contratacdo, sempre que houver candidatos interessados e
compativeis.

3. Empregados PCD ja desligados

A empresa anexa, ainda, os laudos médicos e fichas de registro dos ex-empregados Fabio e
Graziela, esclarecendo que ambos ja foram desligados da empresa.

No caso especifico do empregado Fabio, destaca-se que cle pediu demissdo no préprio més de
admissdo, nao permanecendo sequer um meés completo nos quadros da empresa, fato que evidencia a
dificuldade de retengido de mao de obra PCD, mesmo quando a contratagao se concretiza.

III - DA BOA-FE, DA RAZOABILIDADE E DO ATENDIMENTO A FINALIDADE DA
NORMA

Diante de todo o exposto, resta demonstrado que a VEREDA:

e Naio se mantém inerte quanto ao cumprimento da Lei de Cotas;

o Utiliza meios oficiais e institucionalizados para divulgacao de vagas;

e Realiza levantamentos internos efetivos para enquadramento de empregados;

e Atua com boa-fé, transparéncia e cooperagio administrativa, em consonancia com o0s
principios da Lei n® 14.133/2021.

Assim, a eventual divergéncia quantitativa momentanea nao decorre de omissiao ou resisténcia da
empresa, mas de limitagdes faticas alheias a sua vontade, devidamente comprovadas por
documentacao idonea.

IV - CONCLUSAO
Diante do exposto, a VEREDA requer:

1. Que sejam acolhidos os esclarecimentos e a documentagao apresentada, reconhecendo-se que
a empresa tem adotado providéncias e esforgos comprovados para o atendimento do art.
93 da Lei n® 8.213/91;
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2. Que, em observancia ao regime da Lei n° 14.133/2021 — que impoe cumptrimento
permanente das reservas na execugao (arts. 92, XVII; 116; 137, IX) — eventual necessidade de
acompanhamento seja tratada com controle continuado e diligéncias proporcionais, sem
prejuizo da competitividade do certame.

empresa permanece a inteira disposicao dessa issdo para prestar esclarecimentos adicionais
A t t inteira disposiciao d Comissiao para prestar 1 1 t dicionai
que se fizerem necessarios.

Goiania, 13 de marco de 2026.

Atenciosamente,
JOAO MAURICIO Assinado de forma digital por
PEREIRA DA JOAO MAURICIO PEREIRA DA

COSTA:37824414604
COSTA:37824414604  Dados: 2026.03.13 11:26:26 -03'00'
VEREDA ENGENHARIA LTDA.

JOAO MAURICIO PEREIRA DA COSTA
Representante Legal

Vereda Engenharia Ltda
Anel Rodoviario Celso Mello Azevedo, n° 5.606 - Bairro Betania — Belo Horizonte/ MG — CEP. 30.590-002
Fone: (31) 3390-8750 — vereda@veredaengenharia.com
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ANUNCIO DE VAGAS

De Gercé Araljo Amaral <gerce.amaral@veredaengenharia.com>
Data Qui, 19/02/2026 14:05
Para Central de Vagas <centraldevagas@pbh.gov.br>

Cc Luan Gomes Matos <luan.matos@veredaengenharia.com>; Leticya Santos Nascimento Pereira
<leticya.santos@veredaengenharia.com>

[ﬂJ 3 anexos (256 KB)
SERVENTE.doc; PEDREIRO.doc; ARMADOR.doc;



Prezados (as)
Boa tarde

Favor divulgar as vagas abaixo, para trabalhar em nossa obra no bairro
Santa Tereza em BH.

1 - Servente

2 - Pedreiro

3 - Armador

Gercé Aratijo Amaral
Administrativo Obra

gerce.amaral@veredaengenharia.com
VEREDA sy

engenharia www.veredaengenharia.com

I I Rodovia Anel Rodoviario, n° 5606 , Bairro
Betdnia, Belo Horizonte, Cep: 30.590-002

Este e-mail contém informagdes especificas e destina-se exclusivamente ao
destinatario especificado. E proibido compartilhar o e-mail ou seu contetido com
terceiros sem o consentimento do remetente. Se vocé recebeu este e-mail por
engano, por favor, avise-me para que eu possa evitar futuros equivocos e exclua a
mensagem. agradeco a sua cooperagao.



MINISTERIO DA ECONOMIA -
PREFEITURA DE BELO HORIZONTE
SUBSECRETARIA DE TRABALHO E EMPREGO - SUTE
POSTOS DO SINE/PBH — CENTRAL DE CAPTAGAO DE VAGAS

FORMULARIO DE CADASTRO DE VAGA - IMO
Favor preencher todos os itens detalhadamente, inclusive os que estao entre parénteses.
IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR E DADOS DA VAGA

(ATENCAO: DEVERA SER INFORMADO O TIPO DE IDENTIFICAGAO E A RAZAO SOCIAL DA
EMPRESA CONTRATANTE, OU SEJA, DA EMPRESA QUE IRA EFETIVAMENTE ASSINAR A CARTEIRA
DO CANDIDATO)

(X ) CNPJ 22.544.134/0001-06__ ( ) CEl ( )CPF

RAZAO SOCIAL/ Nome: VEREDA ENGENHARIA LTDA

NOME FANTASIA/Nome da mde (se CPF):

TIPO DE CONTRATACAO: ( )ESTAGIO; ( ) MENORAPRENDIZ; ( ) TEMPORARIA —

PERIODO: __ DIAS ; (x ) PERMANENTE
QUANTIDADE DE VAGAS: 02 AS VAGAS SAO PARA: ( )REPOSICAO ___  (x ) AUMENTO DE
QUADRO ___

OCUPACAO E CBO (de acordo com a Classificagdo Brasileira de Ocupagdo — CBO)
Ocupacdo: ARMADOR (Armador de estruturas de concreto armado): CBO: 715315

ATENCAO: SO CONSEGUIMOS CADASTRAR VAGAS CUJAS OCUPAC()ES ESTEJAM DE ACORDO
COM A CBO. EM CASO DE DUVIDAS, CONFIRMAR EM HTTP:
//www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorTitulo.jsf

DETALHAR AS ATIVIDADES QUE SERAO DESENVOLVIDAS PELO FUNCIONARIO ( ATENGAO: NAO E
PARA COPIAR A DESCRICAO DA CBO):

PREPARAGAO E CONFECGAO DE ARMAGOES E ESTRUTURAS DE CONCRETO. CORTAM
E DOBRAM FERRAGENS DE LAJES. MONTAM E APLICAM ARMAGOES DE FUNDAGOES,
PILARES E VIGAS.

DADOS DA VAGA
REQUISITOS DA VAGA 0S REQUISITOS SAO OBRIGATORIOS?
EXPERIENCIA PROFISSIONAL MINIMA
EXIGIDA: 06 MESES (informar a quantidade ( )SIM (X )NAO

de meses/maximo permitido é até 6)

COMPROVACAO EM CTPS (NESSA

OCUPAGAO): SIM () NAO (X ) ()SIM( )NAO

ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA:

ENSINO FUNDAMENTAL

( ) completo (x)incompleto ( )em curso
Ex.: Ensino fundamental (x) incompleto
OUTRO CURSO: _nao

exigido
( ) obrigatério ( ) desejavel

OUTRO IDIOMA: NAO

FLUENCIA : BASICO ( ); INTERMEDIARIO ( ); SIM( )NAO( )
AVANCADO ( )

O TRABALHADOR DEVE POSSUIR HABILITACAO? SIM SIM( )NAO( )
( )NAO (x )

QUAL?A( );B( );C( );D( ) E( );AB( ); AC( ); o
AD( ); AE( ) SIM( )NAO( )



http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorTitulo.jsf
http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorTitulo.jsf

TEMPO DE HABILITAGAO/ MESES:

ACEITA O ENCAMINHAMENTO DE CANDIDATOS ACOMPANHADOS PELO PROGRAMA DE
INCLUSAO SOCIAL DE EGRESSOS DO SISTEMA PRISIONAL ? ( X ) Sim ( ) N3o

ACEITA ENCAMINHAMENTOS DE TRABALHADORES COM DEFICIENCIA? SIM (X ) NAO( )
CASO A OPCAO SEJA NAO, JUSTIFIQUE.

OBS: Diante das orientagoes do Ministério do Trabalho, caso ndo tenha uma justificativa legal, a
vaga ndo serd cadastrada.

TIPOS DE DEFICIENCIA ACEITAS:

FISICA: () AMPUTACAO; () CADEIRANTE; ( ) MEMBROS INFERIORES; ( )
MEMBROS SUPERIORES;

() NANISMO; () OSTOMIA; () PARALISIA CEREBRAL; (X )
PARCIAL.;

( ) UM MEMBRO INFERIOR; ( ) UM MEMBRO SUPERIOR;
AUDITIVA: (X ) SURDEZ BILATERAL PARCIAL; ( )BILATERAL TOTAL.
VISUAL: (X ) BAIXA VISAO; ( ) CEGUEIRA.

A VAGA E EXCLUSIVA PARA TRABALHADORES COM DEFICIENCIA? SIM( ) NAO (X )

O TRABALHADOR DEVE DISPONIBILIZAR VEICULO PARA O TRABALHO?
SIM () NAO ( X)

OBRIGATORIO? SIM ( ) NAO ( )

O TRABALHADOR DEVE TER DISPONIBILIDADE PARA VIAGENS? SIM () NAO ( x)
OBRIGATORIO? SIM ( ) NAO ( )

O TRABALHADOR DEVE TER DISPONIBILIDADE PARA DORMIR NO LOCAL DE TRABALHO?
SIM( )NAO (x )
OBRIGATORIO? SIM ( x ) NAO ( )

O TRABALHADOR DEVE TER DISPONIBILIDADE PARA SE AUSENTAR DO DOMICILIO POR LONGOS
PERIODOS?  SIM( )NAO (x )
OBRIGATORIO? SIM ( ) NAO( )

DIAS DA SEMANA TRABALHADOS:

(X ) SEGUNDA A SEXTA; ( ) SEGUNDA A SABADO; ( )SEGUNDA A SEGUNDA; ( )ESCALA
12X36; ( ) ESCALA6X1; ( )ESCALA 5X1;
() SOMENTE AOS FINAIS DE SEMANA; OUTROS ( )

HORARIO DE TRABALHO: 07: 00 as 17:00 hs INTERVALO: 12 as 13:00 hs FOLGAS: sabado e
domingo CASO NAO HAJA HORARIO DE TRABALHO DEFINIDO, INFORMAR O HORARIO DE
FUNCIONAMENTO DA EMPRESA:

QUANTIDADE DE VALES TRANSPORTES: ( ) 2/DIA; ( ) 4/DIA; (X ) QUALQUER QUANTIDADE.

CARTAO BH BUS ( x); CARTAO OTIMO (X ); CARTAO SETE LAGOANO ( );
CARTAO BETIM CARD ( );
DINHEIRO ( ) VALOR: R$ ; INTEGRACAO METRO ( ); TRANSPORTE PROPRIO DA

EMPRESA ( ); QUALQUER CARTAO (x )
OUTRO :




] . PERIODIOCIDADE:
SALARIO OFERECIDO: RSZE3L00(piso) |'(") g () Dias () SEMANA; ) QUINZENA
(X ) MES; () PRODUTIVIDADE
INCENTIVOS: ( ) PERICULOSIDADE
( ) PLANOS DE CARGOS E SALARIOS
() ALOJAMENTO ( ) SEGURO DE VIDA
( x ) CESTABASICA:( )EMDINHEIRO:RS __ [(X ) HORA-EXTRA;
( )EM ALIMENTOS () ALIMENTACAO NA EMPRESA
(x ) UNIFORME; () TICKET ALIMENTACAO
() AUXILIO CRECHE ( x ) TICKET REFEICAO R$21,00 /
(x ) ASSISTENCIA MEDICA (SECONCI) DIA
( x) ASSISTENCIA ODONTOLOGICA (SECONCI) [( X ) AUXILIO COMBUSTIVEL RS
( ) PARTICIPACAO NOS LUCROS DA EMPRESA |[( )ALUGUEL DO VEICULO RS
( ) ADICIONAL NOTURNO
( ) ADICIONAL DE INSALUBRIDADE ( ) OUTROS:
ENTREVISTA

LOCAL DA ENTREVISTA:
1) ( ) MESMO LOCAL DA EMPRESA;

2) (X ) OUTRO - ENDERECO: : RUA CLORITA N2 100 — BAIRRO SANTA TEREZA - B. HORIZONTE
Obs: 2 Torres “GEMEAS” ao lado da Estagao SANTA TEREZA

3) ATENCAOEMPREGADOR : As entrevistas nos Postos do SINE somente poderdo ser realizadas
mediante agendamento prévio com as gerentes dos respectivos Postos, nos telefones abaixo
informados. Caso seja esse 0 caso, assinalar abaixo o local combinado:
DATA(S): HORARIO(S):
( ) SINE VENDA NOVA/ TEL 3277-1823;
( ) SINE BARREIRO / TEL 3277-1396;
( ) SINE BH RESOLVE / TEL 3277-1726;

( ) LIGAR ANTES PARA AGENDAR ENTREVISTA:

NO HORARIO DE: _08_AS__18:00_ NOS DIAS: UTEIS DATA DO RESULTADO DOS CANDIDATOS:
/ /

( x ) COMPARECER DIRETO PARA ENTREVISTA : RUA CLORITA N2 100 — BAIRRO SANTA TEREZA
— B. HORIZONTE

Obs: 2 Torres “GEMEAS” ao lado da Estagao SANTA TEREZA

PROCURAR POR: Encarregado AMAURY

NO HORARIO DE: - NOS DIAS: - DATA DO RESULTADO DOS CANDIDATOS: / /

( ) MESMO LOCAL DA EMPRESA; ( ) LOCAL NAO FIXO; ( ) OUTRO - PREENCHER OS




CAMPOS ABAIXO COM O RESPECTIVO ENDERECO:

LOGRADOURO (RUA/AV): Ne: ‘ BAIRRO/DISTRITO:

CIDADE: BELO HORIZONTE CEP:

PONTO DE REF. / SUGESTOES DE ONIBUS: EMAIL: gerce.amaral@veredaengenharia.com




MINISTERIO DA ECONOMIA =

PREFEITURA DE BELO HORIZONTE @
SUBSECRETARIA DE TRABALHO E EMPREGO - SUTE

POSTOS DO SINE/PBH — CENTRAL DE CAPTAGAO DE VAGAS

FORMULARIO DE CADASTRO DE VAGA - IMO
Favor preencher todos os itens detalhadamente, inclusive os que estao entre parénteses.
IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR E DADOS DA VAGA

(ATENCAO: DEVERA SER INFORMADO O TIPO DE IDENTIFICAGAO E A RAZAO SOCIAL DA
EMPRESA CONTRATANTE, OU SEJA, DA EMPRESA QUE IRA EFETIVAMENTE ASSINAR A CARTEIRA
DO CANDIDATO)

(X ) CNPJ 22.544.134/0001-06 ( )CEl ()

CPF

RAZAO SOCIAL/ Nome: VEREDA ENGENHARIA LTDA

NOME FANTASIA/Nome da mae (se CPF):

TIPO DE CONTRATACAO: ( )ESTAGIO; ( ) MENORAPRENDIZ; ( ) TEMPORARIA —

PERIODO: ___DIAS ; (x ) PERMANENTE

QUANTIDADE DE VAGAS: 04 AS VAGAS SAO PARA: ( )REPOSICAO ___  (x ) AUMENTO
DE QUADRO ___

OCUPACAO E CBO (de acordo com a Classificacdo Brasileira de Ocupagdo — CBO)

Ocupagao: PEDREIRO - CBO: 715210

ATENCAO: SO CONSEGUIMOS CADASTRAR VAGAS CUJAS OCUPAC()ES ESTEJAM DE ACORDO
COM A CBO. EM CASO DE DUVIDAS, CONFIRMAR EM HTTP:
//www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorTitulo.jsf

DETALHAR AS ATIVIDADES QUE SERAO DESENVOLVIDAS PELO FUNCIONARIO ( ATENGCAO: NAO E
PARA COPIAR A DESCRICAO DA CBO):

Organizar e preparar o local de trabalho na obra. Orientar a preparacdo de argamassas e
concretos. Construir fundagdes, chapiscos, rebocos, alvenaria etc. Proteger instalagdes,
equipamentos e acessorios das obras durante a execugao das atividades. Realizar servigos de
concretos em geral e dar acabamentos

DADOS DA VAGA
REQUISITOS DA VAGA 0S REQUISITOS SAO OBRIGATORIOS?
EXPERIENCIA PROFISSIONAL MINIMA
EXIGIDA: 06 MESES (informar a quantidade ( X)SIM( )NAO
de meses/maximo permitido é até 6)
COMPROVAGCAO EM CTPS (NESSA
OCUPACAO): SIM ( (X )SIM( )NAO

x ) NAO( )

ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA:

ENSINO FUNDAMENTAL

( ) completo (x)incompleto ( )em curso
Ex.: Ensino fundamental (x) incompleto
OUTRO CURSO: nao

exigido
( ) obrigatério ( ) desejavel

OUTRO IDIOMA: NAO

FLUENCIA : BASICO ( ); INTERMEDIARIO ( ); SIM () NAO ()

AVANCADO ( )



http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorTitulo.jsf
http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorTitulo.jsf

O TRABALHADOR DEVE POSSUIR
HABILITACAO?  SIM( ) NAO (x )
QUAL? A( );B( );C( );D( );E( );AB( );
AC( ); AD( ); AE( )

TEMPO DE HABILITACAO/ MESES:

SIM( )NAO( )

SIM( )NAO( )

ACEITA O ENCAMINHAMENTO DE CANDIDATOS ACOMPANHADOS PELO PROGRAMA DE
INCLUSAO SOCIAL DE EGRESSOS DO SISTEMA PRISIONAL ? ( X ) Sim ( ) N3o

ACEITA ENCAMINHAMENTOS DE TRABALHADORES COM DEFICIENCIA? SIM(X ) NAO( )
CASO A OPCAO SEJA NAO, JUSTIFIQUE.

OBS: Diante das orientagoes do Ministério do Trabalho, caso ndo tenha uma justificativa legal, a
vaga ndo serd cadastrada.

TIPOS DE DEFICIENCIA ACEITAS:

FiSICA: () AMPUTACAO; () CADEIRANTE; ( ) MEMBROS
INFERIORES; ( ) MEMBROS SUPERIORES;
( ) NANISMO; () OSTOMIA; () PARALISIA

CEREBRAL; (X ) PARCIAL,;
( ) UM MEMBRO INFERIOR; ( ) UM MEMBRO SUPERIOR;

AUDITIVA: (X ) SURDEZ BILATERAL PARCIAL; ( ) BILATERAL TOTAL.

VISUAL: (X ) BAIXAVISAO; ( ) CEGUEIRA.

A VAGA E EXCLUSIVA PARA TRABALHADORES COM DEFICIENCIA? SIM( ) NAO (X )

O TRABALHADOR DEVE DISPONIBILIZAR VEICULO PARA O TRABALHO?
SIM( )NAO ( X)

OBRIGATORIO? SIM ( ) NAO( )

O TRABALHADOR DEVE TER DISPONIBILIDADE PARA VIAGENS?  LOCAL DE TRABALHO: BELO
HORIZONTE SIM( )NAO(x )

OBRIGATORIO? SIM ( ) NAO( )

O TRABALHADOR DEVE TER DISPONIBILIDADE PARA DORMIR NO LOCAL DE TRABALHO?
SIM () NAO ( x)

OBRIGATORIO? SIM ( x ) NAO ( )

O TRABALHADOR DEVE TER DISPONIBILIDADE PARA SE AUSENTAR DO DOMICILIO POR LONGOS




PERIODOS?  SIM( )NAO (X )
OBRIGATORIO? SIM ( ) NAO( )

DIAS DA SEMANA TRABALHADOS:

(X ) SEGUNDA A SEXTA; ( ) SEGUNDA A SABADO; ( )SEGUNDA A SEGUNDA; ( )ESCALA
12X36; ( ) ESCALA 6X1; ( )ESCALA 5X1;
() SOMENTE AOS FINAIS DE SEMANA; OUTROS ( )

HORARIO DE TRABALHO: 07: 00 as 17:00 hs INTERVALO: 12 as 13:00 hs FOLGAS: sabado e
domingo
CASO NAO HAJA HORARIO DE TRABALHO DEFINIDO, INFORMAR O HORARIO DE
FUNCIONAMENTO DA EMPRESA:

QUANTIDADE DE VALES TRANSPORTES: ( ) 2/DIA; ( ) 4/DIA; ( X) QUALQUER QUANTIDADE.

CARTAO BH BUS (X ); CARTAO OTIMO (X ); CARTAO SETE LAGOANO ( );
CARTAO BETIM CARD ( );
DINHEIRO ( ) VALOR: RS ; INTEGRACAO METRO (x ); TRANSPORTE PROPRIO DA
EMPRESA ( ); QUALQUER CARTAO( )
OUTRO:

p PERIODIOCIDADE:
SALARIO OFERECIDO: R$ 2.631,00 (piso . . _
categoria) COMISSAO: RS () HORA; () DIA; () SEMANA; () QUINZENA

0U % ;(X ) MES;
> ( ) PRODUTIVIDADE
INCENTIVOS:
() PERICULOSIDADE

() ALOJAMENTO ( ) PLANOS DE CARGOS E SALARIOS
(x )CESTABASICA:( )EMDINHEIRO:RS ____ (x )EM |( ) SEGURO DE VIDA
ALIMENTOS (X ) HORA-EXTRA;
(x ) UNIFORME; () ALIMENTAGCAO NA EMPRESA
() AUXILIO CRECHE ( X) TICKET ALIMENTACAO R$ 21,00 /DIA
(x ) ASSISTENCIA MEDICA (SECONCI) () TICKET REFEICAO R$
(x ) ASSISTENCIA ODONTOLOGICA (SECONCI) (X )AUXILIO COMBUSTIVEL RS
() PARTICIPACAO NOS LUCROS DA EMPRESA () ALUGUEL DO VEICULO RS
(x ) ADICIONAL NOTURNO ( ) OUTROS:
( ) ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

ENTREVISTA

LOCAL DA ENTREVISTA:
1) ( ) MESMO LOCAL DA EMPRESA;

2) (X ) OUTRO — ENDERECO: RUA CLORITA N2 100 — BAIRRO SANTA TEREZA — B. HORIZONTE
Obs: 2 Torres ao lado da Estacao SANTA TEREZA — Procurar o encarregado Amaury.

3) ATENCAOEMPREGADOR : As entrevistas nos Postos do SINE somente poder3o ser realizadas
mediante agendamento prévio com as gerentes dos respectivos Postos, nos telefones abaixo
informados. Caso seja esse o caso, assinalar abaixo o local combinado:
DATA(S): HORARIO(S):
( ) SINE VENDA NOVA/ TEL 3277-1823;
( ) SINE BARREIRO / TEL 3277-1396;
( ) SINE BH RESOLVE / TEL 3277-1726;




( ) LIGAR ANTES PARA AGENDAR ENTREVISTA

ENTRAR EM CONTATO COM
NO HORARIO DE: 08 As_ 17 NOS DIAS: UTEIS DATA DO
RESULTADO DOS CANDIDATOS: /___/

(X ) COMPARECER DIRETO PARA ENTREVISTA
ENDEREGCO: RUA CLORITA N2 100 — BAIRRO SANTA TEREZA — B. HORIZONTE
Obs: 2 Torres ao lado da Estacao SANTA TEREZA - Procurar o encarregado Amaury.

PROCURAR POR: ENCARREGADO AMAURY OU ENGENHEIRO LUAN

NO HORARIO DE: - NOS DIAS: - DATA DO RESULTADO DOS CANDIDATOS: / /

( ) MESMO LOCAL DA EMPRESA; ( ) LOCAL NAO FIXO; ( ) OUTRO - PREENCHER OS
CAMPOS ABAIXO COM O RESPECTIVO ENDERECO:

LOGRADOURO (RUA/AV): Ne: ‘ BAIRRO/DISTRITO:

CIDADE: BELO HORIZONTE CEP:

PONTO DE REF. / SUGESTOES DE ONIBUS: EMAIL: gerce.amaral@veredaengenharia.com




MINISTERIO DA ECONOMIA -
PREFEITURA DE BELO HORIZONTE
SUBSECRETARIA DE TRABALHO E EMPREGO - SUTE
POSTOS DO SINE/PBH — CENTRAL DE CAPTAGAO DE VAGAS
FORMULARIO DE CADASTRO DE VAGA - IMO
Favor preencher todos os itens detalhadamente, inclusive os que estao entre parénteses.
IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR E DADOS DA VAGA

(ATENCAO: DEVERA SER INFORMADO O TIPO DE IDENTIFICAGAO E A RAZAO SOCIAL DA
EMPRESA CONTRATANTE, OU SEJA, DA EMPRESA QUE IRA EFETIVAMENTE ASSINAR A CARTEIRA
DO CANDIDATO)

(X ) CNPJ 22.544.134/0001-06__ ( ) CEl ( )CPF

RAZAO SOCIAL/ Nome: VEREDA ENGENHARIA LTDA

NOME FANTASIA/Nome da mde (se CPF):

TIPO DE CONTRATACAO: ( )ESTAGIO; ( ) MENORAPRENDIZ; ( ) TEMPORARIA —
PERIODO: __ DIAS ; (x ) PERMANENTE

QUANTIDADE DE VAGAS: 06 (seis) AS VAGAS SAO PARA: ( )REPOSICAO __  (x )
AUMENTO DE QUADRO ___

OCUPACAO E CBO (de acordo com a Classificagdo Brasileira de Ocupagdo — CBO)

Ocupacao: SERVENTE - CBO: 717020

ATENCAO: SO CONSEGUIMOS CADASTRAR VAGAS CUJAS OCUPAC()ES ESTEJAM DE ACORDO
COM A CBO. EM CASO DE DUVIDAS, CONFIRMAR EM HTTP:
//www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorTitulo.jsf

DETALHAR AS ATIVIDADES QUE SERAO DESENVOLVIDAS PELO FUNCIONARIO ( ATENGAO: NAO E
PARA COPIAR A DESCRICAO DA CBO):

Preparar canteiros de obras, compactar solos. Efetuar manutengao de primeiro nivel, limpando
maquinas e ferramentas. Realizar escavagoes e preparar massa de concreto e outros materiais.
Auxiliar nas atividades da obra. Efetuar limpezas em geral.

DADOS DA VAGA
REQUISITOS DA VAGA 0S REQUISITOS SAO OBRIGATORIOS?
EXPERIENCIA PROFISSIONAL MINIMA
EXIGIDA: 06 MESES (informar a quantidade ( )SIM (X )NAO

de meses/maximo permitido é até 6)

COMPROVACAO EM CTPS (NESSA

OCUPAGAO): SIM () NAO (X ) ()SIM( )NAO

ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA:

ENSINO FUNDAMENTAL

( ) completo (x)incompleto ( )em curso
Ex.: Ensino fundamental (x) incompleto
OUTRO CURSO: nao

exigido
( ) obrigatério ( ) desejavel

OUTRO IDIOMA: NAO
FLUENCIA : BASICO ( ); INTERMEDIARIO ( ); SIM( )NAO( )
AVANCADO ( )

O TRABALHADOR DEVE POSSUIR HABILITACAO?  SIM
( )NAO(x ) SIM( )NAO( )
QUAL?A( );B( );C( );D( );E( );AB( ); AC( );
AD( ); AE( ) N
TEMPO DE HABILITACAO/ MESES: SIM( ) NAO ()
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ACEITA O ENCAMINHAMENTO DE CANDIDATOS ACOMPANHADOS PELO PROGRAMA DE
INCLUSAO SOCIAL DE EGRESSOS DO SISTEMA PRISIONAL ? ( X ) Sim ( ) N3o

ACEITA ENCAMINHAMENTOS DE TRABALHADORES COM DEFICIENCIA? SIM (X ) NAO( )
CASO A OPGAO SEJA NAO, JUSTIFIQUE.

OBS: Diante das orientagdes do Ministério do Trabalho, caso ndo tenha uma justificativa legal, a
vaga ndo serd cadastrada.

TIPOS DE DEFICIENCIA ACEITAS:

FISICA: () AMPUTACAO; () CADEIRANTE; ( ) MEMBROS
INFERIORES; ( ) MEMBROS SUPERIORES;
() NANISMO; () OSTOMIA; () PARALISIA

CEREBRAL; (X ) PARCIAL;
() UM MEMBRO INFERIOR; ( ) UM MEMBRO SUPERIOR;

AUDITIVA: (X ) SURDEZ BILATERAL PARCIAL; ( ) BILATERAL TOTAL.

VISUAL: (X ) BAIXA VISAO; ( ) CEGUEIRA.

A VAGA E EXCLUSIVA PARA TRABALHADORES COM DEFICIENCIA? SIM( ) NAO (X )

O TRABALHADOR DEVE DISPONIBILIZAR VEICULO PARA O TRABALHO?
SIM () NAO ( X)

OBRIGATORIO? SIM ( ) NAO ( )

O TRABALHADOR DEVE TER DISPONIBILIDADE PARA VIAGENS? SIM () NAO ( x)
OBRIGATORIO? SIM ( ) NAO ( )

O TRABALHADOR DEVE TER DISPONIBILIDADE PARA DORMIR NO LOCAL DE TRABALHO?
SIM( )NAO (x )

OBRIGATORIO? SIM ( x ) NAO ( )

O TRABALHADOR DEVE TER DISPONIBILIDADE PARA SE AUSENTAR DO DOMICILIO POR LONGOS
PERIODOS?  SIM( )NAO (X )
OBRIGATORIO? SIM ( ) NAO ( )

DIAS DA SEMANA TRABALHADOS:
(X ) SEGUNDA A SEXTA; ( ) SEGUNDA A SABADO; ( )SEGUNDA A SEGUNDA; ( )ESCALA
12X36; ( ) ESCALA 6X1; ( )ESCALA 5X1;

() SOMENTE AOS FINAIS DE SEMANA; OUTROS ( )

HORARIO DE TRABALHO: 07: 00 as 17:00 hs INTERVALO: 12 as 13:00 hs FOLGAS: sabado e
domingo CASO NAO HAJA HORARIO DE TRABALHO DEFINIDO, INFORMAR O HORARIO DE
FUNCIONAMENTO DA EMPRESA:

QUANTIDADE DE VALES TRANSPORTES: ( ) 2/DIA; ( ) 4/DIA; (X ) QUALQUER QUANTIDADE.

CARTAO BH BUS ( x ); CARTAO OTIMO (X ); CARTAO SETE LAGOANO ( );
CARTAO BETIM CARD ( );




DINHEIRO ( ) VALOR: RS ; INTEGRACAO METRO ( ); TRANSPORTE PROPRIO DA
EMPRESA ( ); QUALQUER CARTAO( )
OUTRO :

PERIODIOCIDADE:
() HORA; ( ) DIA; ( ) SEMANA; ( ) QUINZENA
(X ) MES; ( ) PRODUTIVIDADE

SALARIO OFERECIDO: R$1.952,00
COMISSAO: RS oU %

INCENTIVOS: () PERICULOSIDADE

( ) PLANOS DE CARGOS E SALARIOS
( ) SEGURO DE VIDA

(X ) HORA-EXTRA;

( ) ALIMENTACAO NA EMPRESA

() TICKET ALIMENTACAO

( X ) TICKET REFEICAO RS 20,00

( x ) AUXILIO COMBUSTIVEL RS

() ALUGUEL DO VEICULO RS

() ALOJAMENTO

(X ) CESTA BASICA:( ) EM DINHEIRO : RS
(X )EM ALIMENTOS

(x ) UNIFORME;

() AUXILIO CRECHE

( X)) ASSISTENCIA MEDICA (SECONCI)

( X) ASSISTENCIA ODONTOLOGICA (SECONCI)
( ) PARTICIPACAO NOS LUCROS DA EMPRESA
( ) ADICIONAL NOTURNO

( ) ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

() OUTROS:

ENTREVISTA

LOCAL DA ENTREVISTA:
1) ( ) MESMO LOCAL DA EMPRESA;

2) (X ) OUTRO — ENDERECO: : RUA CLORITA N2 100 — BAIRRO SANTA TEREZA — B. HORIZONTE
Obs: 2 Torres ao lado da Estagdao SANTA TEREZA - quase em frente ao Shoppingo Boulevard

3) ATENCAOEMPREGADOR : As entrevistas nos Postos do SINE somente poderdo ser realizadas
mediante agendamento prévio com as gerentes dos respectivos Postos, nos telefones abaixo
informados. Caso seja esse 0 caso, assinalar abaixo o local combinado:
DATA(S): HORARIO(S):
( ) SINE VENDA NOVA/ TEL 3277-1823;
( ) SINE BARREIRO / TEL 3277-1396;
( ) SINE BH RESOLVE / TEL 3277-1726;

( ) LIGAR ANTES PARA AGENDAR ENTREVISTA

NO HORARIO DE: 08 AS_ 17:00 NOS DIAS: UTEIS DATA DO
RESULTADO DOS CANDIDATOS: /___/

( X ) COMPARECER DIRETO PARA ENTREVISTA na obra RUA CLORITA N2 100 — BAIRRO SANTA
TEREZA — B. HORIZONTE
Obs: 2 Torres ao lado da Estagao SANTA TEREZA

PROCURAR POR: : ENCARREGADO AMAURY OU ENGENHEIRO LUAN
NO HORARIO DE: - NOS DIAS: - DATA DO RESULTADO DOS CANDIDATOS: / /

( ) MESMO LOCAL DA EMPRESA; ( ) LOCAL NAO FIXO; ( ) OUTRO - PREENCHER OS




CAMPOS ABAIXO COM O RESPECTIVO ENDERECO:

LOGRADOURO (RUA/AV): Ne: ‘ BAIRRO/DISTRITO:

CIDADE: BELO HORIZONTE CEP:

PONTO DE REF. / SUGESTOES DE ONIBUS: EMAIL: gerce.amaral@veredaengenharia.com




@ Outlook

ANUNCIO DE VAGAS

De Gercé Araljo Amaral <gerce.amaral@veredaengenharia.com>
Data Ter, 06/05/2025 14:30
Para Central de Vagas <centraldevagas@pbh.gov.br>

Cc Ludmila Cristina Silva <ludmila.silva@veredaengenharia.com>; Luan Gomes Matos
<luan.matos@veredaengenharia.com>

[I]J 2 anexos (169 KB)
SERVENTE.doc; ARMADOR.doc;

Prezados (as)
Boa tarde

Favor divulgas as vagas de Armador e de servente, para trabalhar em nossa obra no bairro Santa
Tereza em BH.

Gercé Aratjo Amaral
Administrativo Obra

gerce.amaral@veredaengenharia.com
V E I a E DA (31) 99199-8168

engenharia www.veredaengenharia.com

I I Rodovia Anel Rodoviario, n°® 5606 , Bairro
Betania, Belo Horizonte, Cep: 30.590-002

Este e-mail contém informacdes especificas e destina-se exclusivamente ao
destinatario especificado. E proibido compartilhar o e-mail ou seu conte(ido com
terceiros sem o consentimento do remetente. Se vocé recebeu este e-mail por
engano, por favor, avise-me para que eu possa evitar futuros equivocos e exclua a
mensagem. agradego a sua cooperagao.



MINISTERIO DA ECONOMIA -
PREFEITURA DE BELO HORIZONTE
SUBSECRETARIA DE TRABALHO E EMPREGO - SUTE
POSTOS DO SINE/PBH — CENTRAL DE CAPTAGAO DE VAGAS

FORMULARIO DE CADASTRO DE VAGA - IMO
Favor preencher todos os itens detalhadamente, inclusive os que estao entre parénteses.
IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR E DADOS DA VAGA

(ATENCAO: DEVERA SER INFORMADO O TIPO DE IDENTIFICAGAO E A RAZAO SOCIAL DA
EMPRESA CONTRATANTE, OU SEJA, DA EMPRESA QUE IRA EFETIVAMENTE ASSINAR A CARTEIRA
DO CANDIDATO)

(X ) CNPJ 22.544.134/0001-06___ ( ) CEl ( )CPF

RAZAO SOCIAL/ Nome: VEREDA ENGENHARIA LTDA

NOME FANTASIA/Nome da mde (se CPF):

TIPO DE CONTRATACAO: ( )ESTAGIO; ( ) MENORAPRENDIZ; ( ) TEMPORARIA —

PERIODO: ___ DIAS ; (x ) PERMANENTE
QUANTIDADE DE VAGAS: 03 AS VAGAS SAO PARA: ( )REPOSICAO ___  (x ) AUMENTO DE
QUADRO ___

OCUPACAO E CBO (de acordo com a Classificagdo Brasileira de Ocupagdo — CBO)
Ocupacdo: ARMADOR (Armador de estruturas de concreto armado): CBO: 715315

ATENCAO: SO CONSEGUIMOS CADASTRAR VAGAS CUJAS OCUPAC()ES ESTEJAM DE ACORDO
COM A CBO. EM CASO DE DUVIDAS, CONFIRMAR EM HTTP:
//www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorTitulo.jsf

DETALHAR AS ATIVIDADES QUE SERAO DESENVOLVIDAS PELO FUNCIONARIO ( ATENGAO: NAO E
PARA COPIAR A DESCRICAO DA CBO):

PREPARAGAO E CONFECGAO DE ARMAGOES E ESTRUTURAS DE CONCRETO. CORTAM
E DOBRAM FERRAGENS DE LAJES. MONTAM E APLICAM ARMAGOES DE FUNDAGOES,
PILARES E VIGAS.

DADOS DA VAGA
REQUISITOS DA VAGA 0S REQUISITOS SAO OBRIGATORIOS?
EXPERIENCIA PROFISSIONAL MINIMA
EXIGIDA: 06 MESES (informar a quantidade ( )SIM (X )NAO

de meses/maximo permitido é até 6)

COMPROVACAO EM CTPS (NESSA

OCUPAGAO): SIM () NAO (X ) ()SIM( )NAO

ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA:

ENSINO FUNDAMENTAL

( ) completo (x)incompleto ( )em curso
Ex.: Ensino fundamental (x) incompleto
OUTRO CURSO: _nao

exigido
( ) obrigatério ( ) desejavel

OUTRO IDIOMA: NAO

FLUENCIA : BASICO ( ); INTERMEDIARIO ( ); SIM( )NAO( )
AVANCADO ( )

O TRABALHADOR DEVE POSSUIR HABILITACAO? SIM SIM( )NAO( )
( )NAO (x )

QUAL?A( );B( );C( );D( ) E( );AB( ); AC( ); o
AD( ); AE( ) SIM( )NAO( )
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TEMPO DE HABILITAGAO/ MESES:

ACEITA O ENCAMINHAMENTO DE CANDIDATOS ACOMPANHADOS PELO PROGRAMA DE
INCLUSAO SOCIAL DE EGRESSOS DO SISTEMA PRISIONAL ? ( X ) Sim ( ) N3o

ACEITA ENCAMINHAMENTOS DE TRABALHADORES COM DEFICIENCIA? SIM (X ) NAO( )
CASO A OPCAO SEJA NAO, JUSTIFIQUE.

OBS: Diante das orientagoes do Ministério do Trabalho, caso ndo tenha uma justificativa legal, a
vaga ndo serd cadastrada.

TIPOS DE DEFICIENCIA ACEITAS:

FISICA: () AMPUTACAO; () CADEIRANTE; ( ) MEMBROS INFERIORES; ( )
MEMBROS SUPERIORES;

() NANISMO; () OSTOMIA; () PARALISIA CEREBRAL; (X )
PARCIAL.;

( ) UM MEMBRO INFERIOR; ( ) UM MEMBRO SUPERIOR;
AUDITIVA: (X ) SURDEZ BILATERAL PARCIAL; ( )BILATERAL TOTAL.
VISUAL: (X ) BAIXA VISAO; ( ) CEGUEIRA.

A VAGA E EXCLUSIVA PARA TRABALHADORES COM DEFICIENCIA? SIM( ) NAO (X )

O TRABALHADOR DEVE DISPONIBILIZAR VEICULO PARA O TRABALHO?
SIM () NAO ( X)

OBRIGATORIO? SIM ( ) NAO ( )

O TRABALHADOR DEVE TER DISPONIBILIDADE PARA VIAGENS? SIM () NAO ( x)
OBRIGATORIO? SIM ( ) NAO ( )

O TRABALHADOR DEVE TER DISPONIBILIDADE PARA DORMIR NO LOCAL DE TRABALHO?
SIM( )NAO (x )
OBRIGATORIO? SIM ( x ) NAO ( )

O TRABALHADOR DEVE TER DISPONIBILIDADE PARA SE AUSENTAR DO DOMICILIO POR LONGOS
PERIODOS?  SIM( )NAO (x )
OBRIGATORIO? SIM ( ) NAO( )

DIAS DA SEMANA TRABALHADOS:

(X ) SEGUNDA A SEXTA; ( ) SEGUNDA A SABADO; ( )SEGUNDA A SEGUNDA; ( )ESCALA
12X36; ( ) ESCALA6X1; ( )ESCALA 5X1;
() SOMENTE AOS FINAIS DE SEMANA; OUTROS ( )

HORARIO DE TRABALHO: 07: 00 as 17:00 hs INTERVALO: 12 as 13:00 hs FOLGAS: sabado e
domingo CASO NAO HAJA HORARIO DE TRABALHO DEFINIDO, INFORMAR O HORARIO DE
FUNCIONAMENTO DA EMPRESA:

QUANTIDADE DE VALES TRANSPORTES: ( ) 2/DIA; ( ) 4/DIA; (X ) QUALQUER QUANTIDADE.

CARTAO BH BUS ( x); CARTAO OTIMO (X ); CARTAO SETE LAGOANO ( );
CARTAO BETIM CARD ( );
DINHEIRO ( ) VALOR: R$ ; INTEGRACAO METRO ( ); TRANSPORTE PROPRIO DA

EMPRESA ( ); QUALQUER CARTAO (x )
OUTRO :




PERIODIOCIDADE:
( )HORA; ( )DIA; ( ) SEMANA; ( ) QUINZENA
(X ) MES; () PRODUTIVIDADE

SALARIO OFERECIDO: R$2.448,600
COMISSAO: RS oU %

INCENTIVOS: () PERICULOSIDADE

( ) PLANOS DE CARGOS E SALARIOS
( ) SEGURO DE VIDA

(X ) HORA-EXTRA;

() ALIMENTACAO NA EMPRESA

() TICKET ALIMENTACAO

( x ) TICKET REFEICAO RS 20,00

() AUXILIO COMBUSTIVEL RS

() ALUGUEL DO VEICULO RS

(x ) ALOJAMENTO

( x ) CESTABASICA:( ) EMDINHEIRO:RS
( )EM ALIMENTOS

(x ) UNIFORME;

() AUXILIO CRECHE

(x ) ASSISTENCIA MEDICA (SECONCI)

( x) ASSISTENCIA ODONTOLOGICA (SECONCI)

( ) PARTICIPACAO NOS LUCROS DA EMPRESA

( ) ADICIONAL NOTURNO

( ) ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

() OUTROS:

ENTREVISTA

LOCAL DA ENTREVISTA:
1) ( ) MESMO LOCAL DA EMPRESA;

2) (X ) OUTRO - ENDERECO: : RUA CLORITA N2 100 — BAIRRO SANTA TEREZA - B. HORIZONTE
Obs: 2 Torres “GEMEAS” ao lado da Estagao SANTA TEREZA

3) ATENCAOEMPREGADOR : As entrevistas nos Postos do SINE somente poderdo ser realizadas
mediante agendamento prévio com as gerentes dos respectivos Postos, nos telefones abaixo
informados. Caso seja esse 0 caso, assinalar abaixo o local combinado:
DATA(S): HORARIO(S):
( ) SINE VENDA NOVA/ TEL 3277-1823;
( ) SINE BARREIRO / TEL 3277-1396;
( ) SINE BH RESOLVE / TEL 3277-1726;

( ) LIGAR ANTES PARA AGENDAR ENTREVISTA:

NO HORARIO DE: _08_AS__18:00_NOS DIAS: UTEIS DATA DO RESULTADO DOS CANDIDATOS:
/ /

( x ) COMPARECER DIRETO PARA ENTREVISTA : RUA CLORITA N2 100 — BAIRRO SANTA TEREZA
— B. HORIZONTE

Obs: 2 Torres “GEMEAS” ao lado da Estagao SANTA TEREZA

PROCURAR POR: Encarregado AMAURY

NO HORARIO DE: - NOS DIAS: - DATA DO RESULTADO DOS CANDIDATOS: / /

( ) MESMO LOCAL DA EMPRESA; ( ) LOCALNAO FIXO; ( ) OUTRO - PREENCHER OS
CAMPOS ABAIXO COM O RESPECTIVO ENDERECO:




LOGRADOURO (RUA/AV): Ne: ‘ BAIRRO/DISTRITO:

CIDADE: BELO HORIZONTE CEP:

PONTO DE REF. / SUGESTOES DE ONIBUS: EMAIL: gerce@veredaengenharia.com




PREFEITURA DE BELO HORIZONTE
SUBSECRETARIA DE TRABALHO E EMPREGO - SUTE
POSTOS DO SINE/PBH — CENTRAL DE CAPTAGAO DE VAGAS

MINISTERIO DA ECONOMIA ‘fﬁ?l_r

FORMULARIO DE CADASTRO DE VAGA - IMO
Favor preencher todos os itens detalhadamente, inclusive os que estao entre parénteses.
IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR E DADOS DA VAGA

(ATENCAO: DEVERA SER INFORMADO O TIPO DE IDENTIFICAGAO E A RAZAO SOCIAL DA
EMPRESA CONTRATANTE, OU SEJA, DA EMPRESA QUE IRA EFETIVAMENTE ASSINAR A CARTEIRA
DO CANDIDATO)

(X ) CNPJ 22.544.134/0001-06___ ( ) CEl ( )CPF

RAZAO SOCIAL/ Nome: VEREDA ENGENHARIA LTDA

NOME FANTASIA/Nome da mde (se CPF):

TIPO DE CONTRATACAO: ( )ESTAGIO; ( ) MENORAPRENDIZ; ( ) TEMPORARIA —

PERIODO: __ DIAS ; (x ) PERMANENTE

QUANTIDADE DE VAGAS: 03  AS VAGAS SAO PARA: ( )REPOSICAO ___  (x ) AUMENTO
DE QUADRO ___

OCUPACAO E CBO (de acordo com a Classificagdo Brasileira de Ocupagdo — CBO)

Ocupacao: SERVENTE - CBO: 717020

ATENCAO: SO CONSEGUIMOS CADASTRAR VAGAS CUJAS OCUPAC()ES ESTEJAM DE ACORDO
COM A CBO. EM CASO DE DUVIDAS, CONFIRMAR EM HTTP:
//www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorTitulo.jsf

DETALHAR AS ATIVIDADES QUE SERAO DESENVOLVIDAS PELO FUNCIONARIO ( ATENGAO: NAO E
PARA COPIAR A DESCRICAO DA CBO):

Preparar canteiros de obras, compactar solos. Efetuar manutengao de primeiro nivel, limpando
maquinas e ferramentas. Realizar escavagoes e preparar massa de concreto e outros materiais.
Auxiliar nas atividades da obra. Efetuar limpezas em geral.

DADOS DA VAGA
REQUISITOS DA VAGA 0S REQUISITOS SAO OBRIGATORIOS?
EXPERIENCIA PROFISSIONAL MINIMA
EXIGIDA: 06 MESES (informar a quantidade ( )SIM (X )NAO

de meses/maximo permitido é até 6)

COMPROVACAO EM CTPS (NESSA

OCUPAGAO): SIM () NAO (X ) ()SIM( )NAO

ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA:

ENSINO FUNDAMENTAL

( ) completo (x)incompleto ( )em curso
Ex.: Ensino fundamental (x) incompleto
OUTRO CURSO: _ndo

exigido
( ) obrigatério ( ) desejavel

OUTRO IDIOMA: NAO
FLUENCIA : BASICO ( ); INTERMEDIARIO ( ); SIM( )NAO( )
AVANCADO ( )

O TRABALHADOR DEVE POSSUIR HABILITACAO?  SIM
( )NAO(x ) SIM( )NAO( )
QUAL?A( );B( );C( );D( );E( );AB( ); AC( );
AD( ); AE( ) N
TEMPO DE HABILITACAO/ MESES: SIM( ) NAO ()
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ACEITA O ENCAMINHAMENTO DE CANDIDATOS ACOMPANHADOS PELO PROGRAMA DE
INCLUSAO SOCIAL DE EGRESSOS DO SISTEMA PRISIONAL ? ( X ) Sim ( ) N3o

ACEITA ENCAMINHAMENTOS DE TRABALHADORES COM DEFICIENCIA? SIM (X ) NAO( )
CASO A OPGAO SEJA NAO, JUSTIFIQUE.

OBS: Diante das orientagdes do Ministério do Trabalho, caso ndo tenha uma justificativa legal, a
vaga ndo serd cadastrada.

TIPOS DE DEFICIENCIA ACEITAS:

FISICA: () AMPUTACAO; () CADEIRANTE; ( ) MEMBROS
INFERIORES; ( ) MEMBROS SUPERIORES;
() NANISMO; () OSTOMIA; () PARALISIA

CEREBRAL; (X ) PARCIAL;
() UM MEMBRO INFERIOR; ( ) UM MEMBRO SUPERIOR;

AUDITIVA: (X ) SURDEZ BILATERAL PARCIAL; ( ) BILATERAL TOTAL.

VISUAL: (X ) BAIXA VISAO; ( ) CEGUEIRA.

A VAGA E EXCLUSIVA PARA TRABALHADORES COM DEFICIENCIA? SIM( ) NAO (X )

O TRABALHADOR DEVE DISPONIBILIZAR VEICULO PARA O TRABALHO?
SIM () NAO ( X)

OBRIGATORIO? SIM ( ) NAO ( )

O TRABALHADOR DEVE TER DISPONIBILIDADE PARA VIAGENS? SIM () NAO ( x)
OBRIGATORIO? SIM ( ) NAO ( )

O TRABALHADOR DEVE TER DISPONIBILIDADE PARA DORMIR NO LOCAL DE TRABALHO?
SIM( )NAO (x )

OBRIGATORIO? SIM ( x ) NAO ( )

O TRABALHADOR DEVE TER DISPONIBILIDADE PARA SE AUSENTAR DO DOMICILIO POR LONGOS
PERIODOS?  SIM( )NAO (X )
OBRIGATORIO? SIM ( ) NAO ( )

DIAS DA SEMANA TRABALHADOS:

(X ) SEGUNDA A SEXTA; ( ) SEGUNDA A SABADO; ( )SEGUNDA A SEGUNDA; ( )ESCALA
12X36; ( ) ESCALA 6X1; ( )ESCALA 5X1;
() SOMENTE AOS FINAIS DE SEMANA; OUTROS ( )

HORARIO DE TRABALHO: 07: 00 as 17:00 hs INTERVALO: 12 as 13:00 hs FOLGAS: sabado e
domingo CASO NAO HAJA HORARIO DE TRABALHO DEFINIDO, INFORMAR O HORARIO DE
FUNCIONAMENTO DA EMPRESA:

QUANTIDADE DE VALES TRANSPORTES: ( ) 2/DIA; ( ) 4/DIA; (X ) QUALQUER QUANTIDADE.




CARTAO BH BUS (x ); CARTAO OTIMO (X ); CARTAO SETE LAGOANO ( );
CARTAO BETIM CARD ( );

DINHEIRO ( ) VALOR: RS ; INTEGRACAO METRO ( ); TRANSPORTE PROPRIO DA
EMPRESA ( ); QUALQUER CARTAO( )

OUTRO :

SALARIO OFERECIDO: RS 1.606,00 (piso PERIODIOCIDADE:

sindicato) COMISSAO: RS ( )HORA; ( )DIA; ( ) SEMANA; ( ) QUINZENA
oU % (X ) MES; ( ) PRODUTIVIDADE

INCENTIVOS:

( ) PERICULOSIDADE

( ) PLANOS DE CARGOS E SALARIOS
( ) SEGURO DE VIDA

(X ) HORA-EXTRA;

(X ) ALIMENTACAO NA EMPRESA

() TICKET ALIMENTACAO

( X ) TICKET REFEICAO R$ 20,00

() AUXILIO COMBUSTIVEL RS

() ALUGUEL DO VEICULO RS

(x ) ALOJAMENTO

(X ) CESTA BASICA : ( ) EM DINHEIRO : RS
(X )EM ALIMENTOS

(x ) UNIFORME;

() AUXILIO CRECHE

( X) ASSISTENCIA MEDICA (SECONCI)

( X) ASSISTENCIA ODONTOLOGICA (SECONCI)
() PARTICIPACAO NOS LUCROS DA EMPRESA
( ) ADICIONAL NOTURNO

( ) ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

() OUTROS:

ENTREVISTA

LOCAL DA ENTREVISTA:
1) ( ) MESMO LOCAL DA EMPRESA;

2) (X ) OUTRO — ENDERECO: : RUA CLORITA N2 100 — BAIRRO SANTA TEREZA — B. HORIZONTE
Obs: 2 Torres ao lado da Estagdao SANTA TEREZA

3) ATENCAOEMPREGADOR : As entrevistas nos Postos do SINE somente poderdo ser realizadas
mediante agendamento prévio com as gerentes dos respectivos Postos, nos telefones abaixo
informados. Caso seja esse o caso, assinalar abaixo o local combinado:
DATA(S): HORARIO(S):
( ) SINE VENDA NOVA/ TEL 3277-1823;
( ) SINE BARREIRO / TEL 3277-1396;
( ) SINE BH RESOLVE / TEL 3277-1726;

( ) LIGAR ANTES PARA AGENDAR ENTREVISTA

NO HORARIO DE: _08 AS_ 17:00 NOS DIAS: UTEIS DATA DO
RESULTADO DOS CANDIDATOS: /___/

( X ) COMPARECER DIRETO PARA ENTREVISTA na obra RUA CLORITA N2 100 — BAIRRO SANTA
TEREZA - B. HORIZONTE
Obs: 2 Torres ao lado da Estagdao SANTA TEREZA

PROCURAR POR: : ENCARREGADO AMAURY OU ENGENHEIRO LUAN
NO HORARIO DE: - NOS DIAS: - DATA DO RESULTADO DOS CANDIDATOS: / /




( ) MESMO LOCAL DA EMPRESA; ( ) LOCAL NAO FIXO; ( ) OUTRO - PREENCHER OS
CAMPOS ABAIXO COM O RESPECTIVO ENDERECO:

LOGRADOURO (RUA/AV): Ne: IBAIRRO/DISTRITO:

CIDADE: BELO HORIZONTE CEP:

PONTO DE REF. / SUGESTOES DE ONIBUS: EMAIL: gerce@veredaengenharia.com




& Outlook

SINE BH - VAGA DE CARPINTEIRO

De Gercé Araljo Amaral <gerce.amaral@veredaengenharia.com>
Data Ter, 24/09/2024 20:55

Para 'Central de Vagas' <centraldevagas@pbh.gov.br>; Luan Gomes Matos
<luan.matos@veredaengenharia.com>

I 1 anexo (83 KB)
CARPINTEIRO.doc;



Prezados (as)

Boa tarde

Pedimos a divulgacdo da vaga de CARPINTEIRO, conforme anexo, para trabalhar
em nossa obra em Belo Horizonte, no bairro Santa Tereza.

Agradecemos

Gercé Araujo Amaral
Administrativo Obra

gerce.amaral@veredaengenharia.com
VEREDA @ cismas

engenharia www.veredaengenharia.com

I I Rodovia Anel Rodoviério, n° 5606 , Bairro
Betdnia, Belo Horizonte, Cep: 30.590-002

Este e-mail contém informagdes especificas e destina-se exclusivamente ao
destinatario especificado. E proibido compartilhar o e-mail ou seu conteddo com
terceiros sem o consentimento do remetente. Se vocé recebeu este e-mail por
engano, por favor, avise-me para que eu possa evitar futuros equivocos e exclua a
mensagem. agradeco a sua cooperagao.



MINISTERIO DA ECONOMIA -
PREFEITURA DE BELO HORIZONTE
SUBSECRETARIA DE TRABALHO E EMPREGO - SUTE
POSTOS DO SINE/PBH — CENTRAL DE CAPTAGAO DE VAGAS
FORMULARIO DE CADASTRO DE VAGA - IMO
Favor preencher todos os itens detalhadamente, inclusive os que estao entre parénteses.
IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR E DADOS DA VAGA

(ATENCAO: DEVERA SER INFORMADO O TIPO DE IDENTIFICAGAO E A RAZAO SOCIAL DA
EMPRESA CONTRATANTE, OU SEJA, DA EMPRESA QUE IRA EFETIVAMENTE ASSINAR A CARTEIRA
DO CANDIDATO)

(X ) CNPJ 22.544.134/0001-06___ ( ) CEl ( )CPF

RAZAO SOCIAL/ Nome: VEREDA ENGENHARIA LTDA

NOME FANTASIA/Nome da mde (se CPF):

TIPO DE CONTRATACAO: ( )ESTAGIO; ( ) MENORAPRENDIZ; ( ) TEMPORARIA —

PERIODO: __ DIAS ; (x ) PERMANENTE

QUANTIDADE DE VAGAS: 01 AS VAGAS SAO PARA: ( )REPOSICAO ___  (x ) AUMENTO DE
QUADRO ___

OCUPACAO E CBO (de acordo com a Classificagdo Brasileira de Ocupagdo — CBO)

Ocupacao: CARPINTEIRO DE OBRAS - CBO: 715525

ATENCAO: SO CONSEGUIMOS CADASTRAR VAGAS CUJAS OCUPAC()ES ESTEJAM DE ACORDO
COM A CBO. EM CASO DE DUVIDAS, CONFIRMAR EM HTTP:
//www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorTitulo.jsf

DETALHAR AS ATIVIDADES QUE SERAO DESENVOLVIDAS PELO FUNCIONARIO ( ATENGAO: NAO E
PARA COPIAR A DESCRICAO DA CBO):
Executar servicos de carpintaria em geral. Montagem de estruturas de madeira, cortar e dar

acabamento em pecas de madeira. Construir formas e painéis de madeira para concretagens.

DADOS DA VAGA
REQUISITOS DA VAGA 0S REQUISITOS SAO OBRIGATORIOS?
EXPERIENCIA PROFISSIONAL MINIMA
EXIGIDA: 06 MESES (informar a quantidade ( )SIM (X )NAO

de meses/maximo permitido é até 6)

COMPROVAGAO EM CTPS (NESSA

OCUPAGAO): SIM () NAO (X ) ()SIM( )NAO

ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA:

ENSINO FUNDAMENTAL

( ) completo (x)incompleto ( )em curso
Ex.: Ensino fundamental (x) incompleto
OUTRO CURSO: _ndo

exigido
( ) obrigatério ( ) desejavel

OUTRO IDIOMA: NAO
FLUENCIA : BASICO ( ); INTERMEDIARIO ( ); SIM( )NAO( )
AVANCADO ( )

O TRABALHADOR DEVE POSSUIR HABILITACAO?  SIM
( JNAO(x ) SIM( )NAO( )
QUAL?A( );B( );C( );D( );E( );AB( ); AC( );
AD( ); AE( ) N
TEMPO DE HABILITACAO/ MESES: SIM( ) NAO ( )



http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorTitulo.jsf
http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorTitulo.jsf

ACEITA O ENCAMINHAMENTO DE CANDIDATOS ACOMPANHADOS PELO PROGRAMA DE
INCLUSAO SOCIAL DE EGRESSOS DO SISTEMA PRISIONAL ? ( X ) Sim ( ) N3o

ACEITA ENCAMINHAMENTOS DE TRABALHADORES COM DEFICIENCIA? SIM (X ) NAO( )
CASO A OPGAO SEJA NAO, JUSTIFIQUE.

OBS: Diante das orientagdes do Ministério do Trabalho, caso ndo tenha uma justificativa legal, a
vaga ndo serd cadastrada.

TIPOS DE DEFICIENCIA ACEITAS:

FISICA: () AMPUTACAO; () CADEIRANTE; ( ) MEMBROS INFERIORES; ( )
MEMBROS SUPERIORES;

( ) NANISMO; () OSTOMIA; () PARALISIA CEREBRAL; (X )
PARCIAL.;

() UM MEMBRO INFERIOR; ( ) UM MEMBRO SUPERIOR;
AUDITIVA: (X ) SURDEZ BILATERAL PARCIAL; ( ) BILATERAL TOTAL.
VISUAL: (X ) BAIXA VISAO; ( ) CEGUEIRA.

A VAGA E EXCLUSIVA PARA TRABALHADORES COM DEFICIENCIA? SIM( ) NAO (X )

O TRABALHADOR DEVE DISPONIBILIZAR VEICULO PARA O TRABALHO?
SIM () NAO ( X)

OBRIGATORIO? SIM ( ) NAO( )

O TRABALHADOR DEVE TER DISPONIBILIDADE PARA VIAGENS? SIM () NAO (X )
OBRIGATORIO? SIM ( ) NAO ( )

O TRABALHADOR DEVE TER DISPONIBILIDADE PARA DORMIR NO LOCAL DE TRABALHO?
SIM( ) NAO (X )
OBRIGATORIO? SIM ( ) NAO ( )

O TRABALHADOR DEVE TER DISPONIBILIDADE PARA SE AUSENTAR DO DOMICILIO POR LONGOS
PERIODOS?  SIM( )NAO (X )
OBRIGATORIO? SIM ( ) NAO ( )

DIAS DA SEMANA TRABALHADOS:

(X ) SEGUNDA A SEXTA; ( ) SEGUNDA A SABADO; ( )SEGUNDA A SEGUNDA; ( )ESCALA
12X36; ( ) ESCALA 6X1; ( )ESCALA 5X1;
() SOMENTE AOS FINAIS DE SEMANA; OUTROS ( )

HORARIO DE TRABALHO: 07: 00 as 17:00 hs INTERVALO: 12 as 13:00 hs FOLGAS: sabado e
domingo CASO NAO HAJA HORARIO DE TRABALHO DEFINIDO, INFORMAR O HORARIO DE
FUNCIONAMENTO DA EMPRESA:

QUANTIDADE DE VALES TRANSPORTES: ( ) 2/DIA; ( ) 4/DIA; (X ) QUALQUER QUANTIDADE.

CARTAO BH BUS ( ); CARTAO OTIMO (X ); CARTAO SETE LAGOANO ( );
CARTAO BETIM CARD ( );

DINHEIRO ( ) VALOR: RS ; INTEGRACAO METRO ( ); TRANSPORTE PROPRIO DA
EMPRESA ( ); QUALQUER CARTAO( )

OUTRO :

SALARIO OFERECIDO: R$2.277,00 més ‘PERIODIOCIDADE:




COMISSAO: RS oU %

( )HORA; ( )DIA; ( ) SEMANA; ( ) QUINZENA
(X ) MES; () PRODUTIVIDADE

INCENTIVOS:

() ALOJAMENTO

(X ) CESTA BASICA : ( ) EM DINHEIRO : RS
____( )JEM ALIMENTOS

(x ) UNIFORME;

() AUXILIO CRECHE

(x ) ASSISTENCIA MEDICA (SECONCI)

(x ) ASSISTENCIA ODONTOLOGICA (SECONCI)
( ) PARTICIPACAO NOS LUCROS DA EMPRESA
( ) ADICIONAL NOTURNO

( ) ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

( ) PERICULOSIDADE

( ) PLANOS DE CARGOS E SALARIOS
( ) SEGURO DE VIDA

(X ) HORA-EXTRA;

() ALIMENTACAO NA EMPRESA

() TICKET ALIMENTACAO

(x ) TICKET REFEICAO RS 18,00

( x ) AUXILIO COMBUSTIVEL RS

() ALUGUEL DO VEICULO RS

() OUTROS:

ENTREVISTA

LOCAL DA ENTREVISTA:

1) ( ) MESMO LOCAL DA EMPRESA;

2) (x ) OUTRO — ENDERECO: AGENDAR ENTREVISTA: RUA CLORITA N2 100 — BAIRRO SANTA

TEREZA — B. HORIZONTE

Obs: Obra de construgao de 2 Torres ao lado da Estacao SANTA TEREZA - Procurar o

encarregado Amaury.

Se preferir agendar a entrevista (mandar mensagem pelo WhatssApp) para o Amaury:

(31) 9 8560-4133

3) ATENCAOEMPREGADOR : As entrevistas nos Postos do SINE somente poderdo ser realizadas

mediante agendamento prévio

com as gerentes dos respectivos Postos, nos telefones abaixo

informados. Caso seja esse o caso, assinalar abaixo o local combinado:

DATA(S):

HORARIO(S):

() SINE VENDA NOVA/ TEL 3277-1823;
( ) SINE BARREIRO / TEL 3277-1396;
( ) SINE BH RESOLVE / TEL 3277-1726;

( ) LIGAR ANTES PARA AGENDAR ENTREVISTA:

ENTRAR EM CONTATO COM

NO HORARIO DE: _08_AS__18:00_NOS DIAS: UTEIS DATA DO RESULTADO DOS CANDIDATOS:

/]

( ) COMPARECER DIRETO PARA ENTREVISTA

PROCURAR POR:

NO HORARIO DE: - NOS DIAS: - DATA DO RESULTADO DOS CANDIDATOS: / /




( ) MESMO LOCAL DA EMPRESA; ( ) LOCALNAO FIXO; ( ) OUTRO - PREENCHER OS
CAMPOS ABAIXO COM O RESPECTIVO ENDERECO:

LOGRADOURO (RUA/AV): RUA CLORITA Ne2: 100 ‘ BAIRRO/DISTRITO: SANTA TEREZA

CIDADE: BELO HORIZONTE CEP:

PONTO DE REF. / SUGESTOES DE ONIBUS:

METRO EMAIL: gerce@veredaengenharia.com




& Outlook

SINE BH - VAGAS PEDREIRO e SERVENTE

De Gercé Araljo Amaral <gerce.amaral@veredaengenharia.com>
Data Ter, 24/09/2024 09:51

Para 'Central de Vagas' <centraldevagas@pbh.gov.br>; Luan Gomes Matos
<luan.matos@veredaengenharia.com>

0 2 anexos (171 KB)
PEDREIRO.doc; SERVENTE.doc;



Prezados (as)

Boa tarde

Pedimos p/ repetir a divulgacdo das vagas de SERVENTE e de PEDREIRO,
conforme anexo, para trabalhar em nossa obra em Belo Horizonte, no bairro
Santa Tereza.

Agradecemos

Gercé Aradjo Amaral
Administrativo Obra

gerce.amaral@veredaengenharia.com
V E I z E DA (31) 99199-8168

engenharia www.veredaengenharia.com

I I Rodovia Anel Rodoviario, n® 5606 , Bairro
Betania, Belo Horizonte, Cep: 30.590-002

Este e-mail contém informagdes especificas e destina-se exclusivamente ao
destinatéario especificado. E proibido compartilhar o e-mail ou seu conte(ido com
terceiros sem o consentimento do remetente. Se vocé recebeu este e-mail por
engano, por favor, avise-me para que eu possa evitar futuros equivocos e exclua a
mensagem. agradeco a sua cooperagao.



MINISTERIO DA ECONOMIA =

PREFEITURA DE BELO HORIZONTE @
SUBSECRETARIA DE TRABALHO E EMPREGO - SUTE

POSTOS DO SINE/PBH — CENTRAL DE CAPTAGAO DE VAGAS

FORMULARIO DE CADASTRO DE VAGA - IMO
Favor preencher todos os itens detalhadamente, inclusive os que estao entre parénteses.
IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR E DADOS DA VAGA

(ATENCAO: DEVERA SER INFORMADO O TIPO DE IDENTIFICAGAO E A RAZAO SOCIAL DA
EMPRESA CONTRATANTE, OU SEJA, DA EMPRESA QUE IRA EFETIVAMENTE ASSINAR A CARTEIRA
DO CANDIDATO)

(X ) CNPJ 22.544.134/0001-06 ( )CEl ()

CPF

RAZAO SOCIAL/ Nome: VEREDA ENGENHARIA LTDA

NOME FANTASIA/Nome da mae (se CPF):

TIPO DE CONTRATACAO: ( )ESTAGIO; ( ) MENORAPRENDIZ; ( ) TEMPORARIA —

PERIODO: ___DIAS ; (x ) PERMANENTE

QUANTIDADE DE VAGAS: 03 AS VAGAS SAO PARA: ( )REPOSICAO ___  (x ) AUMENTO
DE QUADRO ___

OCUPACAO E CBO (de acordo com a Classificacdo Brasileira de Ocupagdo — CBO)

Ocupagao: PEDREIRO - CBO: 715210

ATENCAO: SO CONSEGUIMOS CADASTRAR VAGAS CUJAS OCUPAC()ES ESTEJAM DE ACORDO
COM A CBO. EM CASO DE DUVIDAS, CONFIRMAR EM HTTP:
//www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorTitulo.jsf

DETALHAR AS ATIVIDADES QUE SERAO DESENVOLVIDAS PELO FUNCIONARIO ( ATENGCAO: NAO E
PARA COPIAR A DESCRICAO DA CBO):

Organizar e preparar o local de trabalho na obra. Orientar a preparacdao de argamassas e
concretos. Construir fundagdes, chapiscos, rebocos, alvenaria etc. Proteger instalagdes,
equipamentos e acessorios das obras durante a execugao das atividades. Realizar servigos de
concretos em geral e dar acabamentos

DADOS DA VAGA
REQUISITOS DA VAGA 0S REQUISITOS SAO OBRIGATORIOS?
EXPERIENCIA PROFISSIONAL MINIMA
EXIGIDA: 06 MESES (informar a quantidade ( X)SIM( )NAO
de meses/maximo permitido é até 6)
COMPROVAGCAO EM CTPS (NESSA
OCUPACAO): SIM ( (X )SIM( )NAO

x ) NAO( )

ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA:

ENSINO FUNDAMENTAL

( ) completo (x)incompleto ( )em curso
Ex.: Ensino fundamental (x) incompleto
OUTRO CURSO: nao

exigido
( ) obrigatério ( ) desejavel

OUTRO IDIOMA: NAO

FLUENCIA : BASICO ( ); INTERMEDIARIO ( ); SIM () NAO ()

AVANCADO ( )



http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorTitulo.jsf
http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorTitulo.jsf

O TRABALHADOR DEVE POSSUIR
HABILITACAO?  SIM( ) NAO (x )
QUAL? A( );B( );C( );D( );E( );AB( );
AC( ); AD( ); AE( )

TEMPO DE HABILITACAO/ MESES:

SIM( )NAO( )

SIM( )NAO( )

ACEITA O ENCAMINHAMENTO DE CANDIDATOS ACOMPANHADOS PELO PROGRAMA DE
INCLUSAO SOCIAL DE EGRESSOS DO SISTEMA PRISIONAL ? ( X ) Sim ( ) N3o

ACEITA ENCAMINHAMENTOS DE TRABALHADORES COM DEFICIENCIA? SIM(X ) NAO( )
CASO A OPCAO SEJA NAO, JUSTIFIQUE.

OBS: Diante das orientagoes do Ministério do Trabalho, caso ndo tenha uma justificativa legal, a
vaga ndo serd cadastrada.

TIPOS DE DEFICIENCIA ACEITAS:

FiSICA: () AMPUTACAO; () CADEIRANTE; ( ) MEMBROS
INFERIORES; ( ) MEMBROS SUPERIORES;
( ) NANISMO; () OSTOMIA; () PARALISIA

CEREBRAL; (X ) PARCIAL,;
( ) UM MEMBRO INFERIOR; ( ) UM MEMBRO SUPERIOR;

AUDITIVA: (X ) SURDEZ BILATERAL PARCIAL; ( ) BILATERAL TOTAL.

VISUAL: (X ) BAIXAVISAO; ( ) CEGUEIRA.

A VAGA E EXCLUSIVA PARA TRABALHADORES COM DEFICIENCIA? SIM( ) NAO (X )

O TRABALHADOR DEVE DISPONIBILIZAR VEICULO PARA O TRABALHO?
SIM ( ) NAO ( X)

OBRIGATORIO? SIM ( ) NAO( )

O TRABALHADOR DEVE TER DISPONIBILIDADE PARA VIAGENS?  LOCAL DE TRABALHO: BELO
HORIZONTE SIM( )NAO(x )

OBRIGATORIO? SIM ( ) NAO( )

O TRABALHADOR DEVE TER DISPONIBILIDADE PARA DORMIR NO LOCAL DE TRABALHO?
SIM () NAO ( x)

OBRIGATORIO? SIM ( x ) NAO ( )

O TRABALHADOR DEVE TER DISPONIBILIDADE PARA SE AUSENTAR DO DOMICILIO POR LONGOS




PERIODOS?  SIM( )NAO (X )
OBRIGATORIO? SIM ( ) NAO( )

DIAS DA SEMANA TRABALHADOS:

(X ) SEGUNDA A SEXTA; ( ) SEGUNDA A SABADO; ( )SEGUNDA A SEGUNDA; ( )ESCALA
12X36; ( ) ESCALA 6X1; ( )ESCALA 5X1;
() SOMENTE AOS FINAIS DE SEMANA; OUTROS ( )

HORARIO DE TRABALHO: 07: 00 as 17:00 hs INTERVALO: 12 as 13:00 hs FOLGAS: sabado e
domingo
CASO NAO HAJA HORARIO DE TRABALHO DEFINIDO, INFORMAR O HORARIO DE
FUNCIONAMENTO DA EMPRESA:

QUANTIDADE DE VALES TRANSPORTES: ( ) 2/DIA; ( ) 4/DIA; ( X) QUALQUER QUANTIDADE.

CARTAO BH BUS (X ); CARTAO OTIMO (X ); CARTAO SETE LAGOANO ( );
CARTAO BETIM CARD ( );
DINHEIRO ( ) VALOR: RS ; INTEGRACAO METRO (x ); TRANSPORTE PROPRIO DA
EMPRESA ( ); QUALQUER CARTAO( )
OUTRO :

. PERIODIOCIDADE:
SALARIO OFERECIDO: R$ 2.277,00 (piso . . _
categoria) COMISSAO: RS () HORA; () DIA; () SEMANA; () QUINZENA

0U % ;(X ) MES;
> ( ) PRODUTIVIDADE
INCENTIVOS:
() PERICULOSIDADE

() ALOJAMENTO ( ) PLANOS DE CARGOS E SALARIOS
(x )CESTABASICA:( )EMDINHEIRO:RS ____ (x )EM |( ) SEGURO DE VIDA
ALIMENTOS (X ) HORA-EXTRA;
(x ) UNIFORME; () ALIMENTAGAO NA EMPRESA
() AUXILIO CRECHE ( X ) TICKET ALIMENTACAO RS 17,00
(x ) ASSISTENCIA MEDICA (SECONCI) () TICKET REFEICAO RS
(x ) ASSISTENCIA ODONTOLOGICA (SECONCI) (X )AUXILIO COMBUSTIVEL RS
() PARTICIPACAO NOS LUCROS DA EMPRESA () ALUGUEL DO VEICULO RS
(x ) ADICIONAL NOTURNO ( ) OUTROS:
( ) ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

ENTREVISTA

LOCAL DA ENTREVISTA:
1) ( ) MESMO LOCAL DA EMPRESA;

2) (X ) OUTRO - ENDERECO: RUA CLORITA N2 100 — BAIRRO SANTA TEREZA — B. HORIZONTE
Obs: 2 Torres ao lado da Estacao SANTA TEREZA - Procurar o encarregado Amaury.
Se preferir agendar a entrevista (mander mensagem pelo WhatssApp) para o Amaury:
(31) 9 8560-4133

3) ATENCAOEMPREGADOR : As entrevistas nos Postos do SINE somente poder3o ser realizadas
mediante agendamento prévio com as gerentes dos respectivos Postos, nos telefones abaixo
informados. Caso seja esse o caso, assinalar abaixo o local combinado:
DATA(S): HORARIO(S):
( ) SINE VENDA NOVA/ TEL 3277-1823;
( ) SINE BARREIRO / TEL 3277-1396;
( ) SINE BH RESOLVE / TEL 3277-1726;




( ) LIGAR ANTES PARA AGENDAR ENTREVISTA

ENTRAR EM CONTATO COM
NO HORARIO DE: 08 As_ 17 NOS DIAS: UTEIS DATA DO
RESULTADO DOS CANDIDATOS: /___/

(X ) COMPARECER DIRETO PARA ENTREVISTA
PROCURAR POR: ENCARREGADO AMAURY OU ENGENHEIRO LUAN

Se preferir agendar a entrevista (mander mensagem pelo WhatssApp) para o Amaury:
(31) 9 8560-4133

NO HORARIO DE: - NOS DIAS: - DATA DO RESULTADO DOS CANDIDATOS: / /

( ) MESMO LOCAL DA EMPRESA; ( ) LOCAL NAO FIXO; ( ) OUTRO - PREENCHER OS
CAMPOS ABAIXO COM O RESPECTIVO ENDERECO:

LOGRADOURO (RUA/AV): Ne: ‘ BAIRRO/DISTRITO:

CIDADE: BELO HORIZONTE CEP:

PONTO DE REF. / SUGESTOES DE ONIBUS: EMAIL: gerce@veredaengenharia.com




PREFEITURA DE BELO HORIZONTE
SUBSECRETARIA DE TRABALHO E EMPREGO - SUTE
POSTOS DO SINE/PBH — CENTRAL DE CAPTAGAO DE VAGAS

MINISTERIO DA ECONOMIA ‘fﬁ?l_r

FORMULARIO DE CADASTRO DE VAGA - IMO
Favor preencher todos os itens detalhadamente, inclusive os que estao entre parénteses.
IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR E DADOS DA VAGA

(ATENCAO: DEVERA SER INFORMADO O TIPO DE IDENTIFICAGAO E A RAZAO SOCIAL DA
EMPRESA CONTRATANTE, OU SEJA, DA EMPRESA QUE IRA EFETIVAMENTE ASSINAR A CARTEIRA
DO CANDIDATO)

(X ) CNPJ 22.544.134/0001-06___ ( ) CEl ( )CPF

RAZAO SOCIAL/ Nome: VEREDA ENGENHARIA LTDA

NOME FANTASIA/Nome da mde (se CPF):

TIPO DE CONTRATACAO: ( )ESTAGIO; ( ) MENORAPRENDIZ; ( ) TEMPORARIA —

PERIODO: __ DIAS ; (x ) PERMANENTE

QUANTIDADE DE VAGAS: 03  AS VAGAS SAO PARA: ( )REPOSICAO ___  (x ) AUMENTO
DE QUADRO ___

OCUPACAO E CBO (de acordo com a Classificagdo Brasileira de Ocupagdo — CBO)

Ocupacao: SERVENTE - CBO: 717020

ATENCAO: SO CONSEGUIMOS CADASTRAR VAGAS CUJAS OCUPAC()ES ESTEJAM DE ACORDO
COM A CBO. EM CASO DE DUVIDAS, CONFIRMAR EM HTTP:
//www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorTitulo.jsf

DETALHAR AS ATIVIDADES QUE SERAO DESENVOLVIDAS PELO FUNCIONARIO ( ATENGAO: NAO E
PARA COPIAR A DESCRICAO DA CBO):

Preparar canteiros de obras, compactar solos. Efetuar manutengao de primeiro nivel, limpando
maquinas e ferramentas. Realizar escavagoes e preparar massa de concreto e outros materiais.
Auxiliar nas atividades da obra. Efetuar limpezas em geral.

DADOS DA VAGA
REQUISITOS DA VAGA 0S REQUISITOS SAO OBRIGATORIOS?
EXPERIENCIA PROFISSIONAL MINIMA
EXIGIDA: 06 MESES (informar a quantidade ( )SIM (X )NAO

de meses/maximo permitido é até 6)

COMPROVACAO EM CTPS (NESSA

OCUPAGAO): SIM () NAO (X ) ()SIM( )NAO

ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA:

ENSINO FUNDAMENTAL

( ) completo (x)incompleto ( )em curso
Ex.: Ensino fundamental (x) incompleto
OUTRO CURSO: _ndo

exigido
( ) obrigatério ( ) desejavel

OUTRO IDIOMA: NAO
FLUENCIA : BASICO ( ); INTERMEDIARIO ( ); SIM( )NAO( )
AVANCADO ( )

O TRABALHADOR DEVE POSSUIR HABILITACAO?  SIM
( )NAO(x ) SIM( )NAO( )
QUAL?A( );B( );C( );D( );E( );AB( ); AC( );
AD( ); AE( ) N
TEMPO DE HABILITACAO/ MESES: SIM( ) NAO ()



http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorTitulo.jsf
http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorTitulo.jsf

ACEITA O ENCAMINHAMENTO DE CANDIDATOS ACOMPANHADOS PELO PROGRAMA DE
INCLUSAO SOCIAL DE EGRESSOS DO SISTEMA PRISIONAL ? ( X ) Sim ( ) N3o

ACEITA ENCAMINHAMENTOS DE TRABALHADORES COM DEFICIENCIA? SIM (X ) NAO( )
CASO A OPGAO SEJA NAO, JUSTIFIQUE.

OBS: Diante das orientagdes do Ministério do Trabalho, caso ndo tenha uma justificativa legal, a
vaga ndo serd cadastrada.

TIPOS DE DEFICIENCIA ACEITAS:

FISICA: () AMPUTACAO; () CADEIRANTE; ( ) MEMBROS
INFERIORES; ( ) MEMBROS SUPERIORES;
() NANISMO; () OSTOMIA; () PARALISIA

CEREBRAL; (X ) PARCIAL;
() UM MEMBRO INFERIOR; ( ) UM MEMBRO SUPERIOR;

AUDITIVA: (X ) SURDEZ BILATERAL PARCIAL; ( ) BILATERAL TOTAL.

VISUAL: (X ) BAIXA VISAO; ( ) CEGUEIRA.

A VAGA E EXCLUSIVA PARA TRABALHADORES COM DEFICIENCIA? SIM( ) NAO (X )

O TRABALHADOR DEVE DISPONIBILIZAR VEICULO PARA O TRABALHO?
SIM () NAO ( X)

OBRIGATORIO? SIM ( ) NAO ( )

O TRABALHADOR DEVE TER DISPONIBILIDADE PARA VIAGENS? SIM () NAO ( x)
OBRIGATORIO? SIM ( ) NAO ( )

O TRABALHADOR DEVE TER DISPONIBILIDADE PARA DORMIR NO LOCAL DE TRABALHO?
SIM( )NAO (x )

OBRIGATORIO? SIM ( x ) NAO ( )

O TRABALHADOR DEVE TER DISPONIBILIDADE PARA SE AUSENTAR DO DOMICILIO POR LONGOS
PERIODOS?  SIM( )NAO (X )
OBRIGATORIO? SIM ( ) NAO ( )

DIAS DA SEMANA TRABALHADOS:

(X ) SEGUNDA A SEXTA; ( ) SEGUNDA A SABADO; ( )SEGUNDA A SEGUNDA; ( )ESCALA
12X36; ( ) ESCALA 6X1; ( )ESCALA 5X1;
() SOMENTE AOS FINAIS DE SEMANA; OUTROS ( )

HORARIO DE TRABALHO: 07: 00 as 17:00 hs INTERVALO: 12 as 13:00 hs FOLGAS: sabado e
domingo CASO NAO HAJA HORARIO DE TRABALHO DEFINIDO, INFORMAR O HORARIO DE
FUNCIONAMENTO DA EMPRESA:

QUANTIDADE DE VALES TRANSPORTES: ( ) 2/DIA; ( ) 4/DIA; (X ) QUALQUER QUANTIDADE.




CARTAO BH BUS (x ); CARTAO OTIMO (X ); CARTAO SETE LAGOANO ( );
CARTAO BETIM CARD ( );

DINHEIRO ( ) VALOR: RS ; INTEGRACAO METRO ( ); TRANSPORTE PROPRIO DA
EMPRESA ( ); QUALQUER CARTAO( )

OUTRO :

SALARIO OFERECIDO: RS 1.493,80 (piso PERIODIOCIDADE:

sindicato) COMISSAO: RS ( )HORA; ( )DIA; ( ) SEMANA; ( ) QUINZENA
oU % (X ) MES; ( ) PRODUTIVIDADE

INCENTIVOS:

( ) PERICULOSIDADE

( ) PLANOS DE CARGOS E SALARIOS
( ) SEGURO DE VIDA

(X ) HORA-EXTRA;

(X ) ALIMENTACAO NA EMPRESA

() TICKET ALIMENTACAO

( X ) TICKET REFEICAO RS 17,00

(X )AUXILIO COMBUSTIVEL RS

() ALUGUEL DO VEICULO RS

(x ) ALOJAMENTO

(X ) CESTA BASICA : ( ) EM DINHEIRO : RS
(X )EM ALIMENTOS

(x ) UNIFORME;

() AUXILIO CRECHE

( X) ASSISTENCIA MEDICA (SECONCI)

( X) ASSISTENCIA ODONTOLOGICA (SECONCI)
() PARTICIPACAO NOS LUCROS DA EMPRESA
(x ) ADICIONAL NOTURNO

( ) ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

() OUTROS:

ENTREVISTA

LOCAL DA ENTREVISTA:
1) ( ) MESMO LOCAL DA EMPRESA;

2) (X ) OUTRO — ENDERECO: : RUA CLORITA N2 100 — BAIRRO SANTA TEREZA — B. HORIZONTE
Obs: 2 Torres ao lado da Estagdao SANTA TEREZA

Se preferir agendar a entrevista (mander mensagem pelo WhatssApp) para o Amaury:
(31) 9 8560-4133

3) ATENCAOEMPREGADOR : As entrevistas nos Postos do SINE somente poder3o ser realizadas
mediante agendamento prévio com as gerentes dos respectivos Postos, nos telefones abaixo
informados. Caso seja esse o caso, assinalar abaixo o local combinado:
DATA(S): HORARIO(S):
( ) SINE VENDA NOVA/ TEL 3277-1823;
( ) SINE BARREIRO / TEL 3277-1396;
( ) SINE BH RESOLVE / TEL 3277-1726;

( ) LIGAR ANTES PARA AGENDAR ENTREVISTA

NO HORARIO DE: _08 AS_ 17:00 NOS DIAS: UTEIS DATA DO
RESULTADO DOS CANDIDATOS: /___/

( X ) COMPARECER DIRETO PARA ENTREVISTA
PROCURAR POR: : ENCARREGADO AMAURY OU ENGENHEIRO LUAN
Se preferir agendar a entrevista (mander mensagem pelo WhatssApp) para o Amaury:

(31) 9 8560-4133

NO HORARIO DE: - NOS DIAS: - DATA DO RESULTADO DOS CANDIDATOS: / /




( ) MESMO LOCAL DA EMPRESA; ( )LOCAL NAO FIXO; ( ) OUTRO - PREENCHER OS
CAMPOS ABAIXO COM O RESPECTIVO ENDERECO:

LOGRADOURO (RUA/AV): Ne: ‘ BAIRRO/DISTRITO:

CIDADE: BELO HORIZONTE CEP:

PONTO DE REF. / SUGESTOES DE ONIBUS: EMAIL: gerce@veredaengenharia.com




de Inclusdo — Esfmmdg Pessoa com

De acordo com os disposifivos da Convgm;go sobre os D

 Pessoas com |
Beficiencia - Lol s,auwm Lﬁmmm nla
_ Jostrucdo Norsistive SIT/ MTE 0 98 de mmm

Nome: FABIO MARCIO BA SiLVA

wcangmuwmmgammom

an-m
. comum [ Doenca comom mmmmmm

¥ |- Deficiéncia Fisica - afteracio complata ot parcsal de
mnoumssagmen!csctacorpohumano acartetando o

o ma-vmm - gonforme parecer CONJURMTE
444/11: cegueira legal am um olho, na qual & acoidade
wm:zmnzmmeﬁoméﬁﬁﬂmmq;e

8,05 ou cegusira declarada por ofialmologista

Gbs-méxa latide : udo oftaimologico

romefime 2, apresentando-se sob g
J paraplegia U paraparesia

O monoplegia O monoparesis

O tetraplegia J Ietraparesia

O triplegia O triparesia

O hemiplegia I hemiparesia

L ostomia Dlampuiagao ou ausénda de mesnbro

[ parzlisia cerebral

& membros. com deformidade congénitg ou adquinida
O nanismo (aftura: N
:Iomras espedificar:

O I Deficigncia Aud[t: Vd - perda bilziéral, parcial ou tctai
de 41 decibéis (dB) ou mais, aferica por audiograma nas
frequéncies de 500H7 1 BOOHZ 2.000Hz e 3.000Hz

Obs: Anexar audicgrama

U Hi- Deficiéncia Visual
( ) cegueira - acuidade visual < 0,05 (20/400) no msihor olho,
com a melhor corregao dptica:;

Wa Deﬁdinch Intelectual-

3 - 'V #- Deficiéncia Mental ~ Psieossocizl — conforme
Convencio ONU ~ Esquizofrenia, T:anmnos psicéticos e
outras | ini;
efefiva participagio na Sociedade em
oportunidades com as demais peaaoaa.. in

( } baixa visio - acuidade visua! emoafzosﬁmeoos
(20/400) no melher olho, com .2 methor correcio éplica;
| }somat&ﬁadamedidaaocamp.. visual em ambas os olhos

T b- Geﬁcirmiaﬁhnhl—l.aiﬂzmz Espedm

F guainumquaso‘

o v Deﬁcré.nciauulﬂpia -~ associagso de duas ou mais
deficiéncias. (Assinalar cada uma acima)

Conclusdo: A pessoa esid enquadradcs nas :Jeu nigdes do artigo 22, da

|_com Deficléncia e seu srotocnlo fatultative, promulgada peic Dicrato

Assinatura e carimbo do Pron-.-.monal de nivel
I_superlor da drea da saddeiEs pecialidade

Deficiéncia; dos artigos 32 e de o Detreto n® 3.258/1969, comm as aitem;.}e.. do
| Parecer CONJUR 444/11, das recomendacies da iN 98,:‘5”;2.:1“ de acordo com h:wsfhvas da Conwn;an sobre os Dueil:os das Pessoas

Leing 1 4:;;?315-! 21 Brasilaira de InciusZo-Estatiito da Pessoa com

EF- 5296/2004; do artigo 19, §24, da Leine 1276472012,

| Estou Ciente de que estou sendo enquadrado na 0ok de pessoas conl
f Deficiéncia /reabilitadas da empresa. Aulorize a apresentagio deste

Laudo e exames & Fiscalizacso do Trabalho

A Ral Lol bl

AR T A

w Lo



,r REGISTRO DE EMPREGADO j
\
i Autenticar Matricula eSccial N -
1427 1427
Empregador CNPJ
VEREDA ENGENHARIA LTDA 22.544.134/0001-06
Enderego
L RODOVIA ANEL RODOVIARIO CELSO MELLO AZEVEDQG, 5606, BETANIA, BELO HORIZONTE, MG,
(Emaregado “\(Beneficiarios
FABIO MARCIO DA SILVA i
Residéncia
Rua VALDEVINO LEONCIO DOMINGUES, 243, CASA, JARDIM :
GUANABARA, BELO HORIZONTE, MG, - CEP: 31742-388 )
\ .
Servico Inscricdo
1 - VEREDA ENGENHARIA LTDA 22.544.134/0001-06
[T 7T (Data de nascimento Local do nascimenta Pais da nacionalidade Estado avil 3
| 14/01/1980 BELO HORIZONTE - MG BRASIL Casado
| Pai
FLIAGAD ME,UBENS MARQUES DA SILVA
| | MARIA DAS GRACAS DA SILVA
Céadula de Igentidade Data de emissao Orgac/UF emissar Titulo Eleitoral Zona Secdo inscr. Crgdo de Classe
| MG-11.153.225 23/11/2012 SSPIMG 136140030230 039 0141 [
| | CTPS Séne Data de expedicdo da CTPS | UF CTPS CPF Cart. Nac. Habilitagio Categona
| | 73487 0116 21/07/1289 MG 013.846.456-16
‘ | | Doc. militar Categonia | Cor Sexa
110225927018 Parda Masculino
| | Grau ge instrugio | Telefone Residencial Teletone Calular
1 | |_Ensino Fundamenial até 5° Incompleto
Cargo Funcio C.B.0.
- - N SERVENTE 717020 J
Data de Admissdo Saléno Por Horano de Trabalho Horano de Intervaio
01/11/2023 R$ 1.320,00 | Més das 07:00 as 17:00 das 11:00 as 12:00
£aTS Cpegdo em l Conta vinculada no banco Data da Reuficacdo
o 01/11/2023 *
( PROGRAMA DE INTEGRACAO SCCIAL - PIS )
Cadastrado &m Sob n® Domigilio bancano
130.68251.12-4
N° banca Agéncia codigo ' End. da agéncia
\ -
( ALTERACOES DE SALARIO, CARGO E/CU FUNCAC i
Data Saiario Maotiva
. ./
ﬁFERIAS - PERIOCO AQUISITIVO| FERIAS - PERICDO DE GOZO | FERIAS - PERIODO ABONG PECUNIARIO-\ i Obs.: (Anotar adventéncias. suspensées, transfaréncias, sic.) h
De 01/11/2023 a 19/11/2023 Paga na rescisdo
\. PA 5
( ACIDENTES DE TRABALHO, DOENCAS OU DOENCAS PROFISSIONAIS s RESCISAQ DE CONTRATO DE TRABALHO )
Data da saida:  19/11/2023
Tipe do desiigamento:
Pedido de demissdo SEM justa causa
e VLS P,
[ CONTRIBUICAQ SINCICAL
X Foe 2 Do fet = e 4
o
FABIC MARCIO DA SILVA
VEREDA ENGENHARIA LTDA
-~ S

OBSERVAGCOES

2

‘e



12/03/2026, 16:39 eSocial

Portal do Governo Brasileiro (http://brasil.gov.br)  Atualize sua Barra de Governo (http://epwg.governoeletronico.gov.br/barra/atualize.html)

Titular do Certificado

22.544.134/0001-06 - VEREDA ENGENHARIA LTDA:22544134000106

Trocar Perfil/Médulo

Médulo: Geral Pessoa Juridica

14:54

= Vocé estd aqui: M (/portal/Home/Inicial) > Empregado > Gestdo de Empregados (/portal/Trabalhador/ConsultaCompleto) > Visualizar Admiss&o do Trabalhador

Visualizar Admissao do Trabalhador

Dados Cadastrais Dados Contratuais

Identificagao do Trabalhador

CPF Nome
039 596 896_8 GRAZIELA DE PAULA IGINO ALVES
Sexo Etnia e raga do Estado Civil
trabalhador
F-Femin 2 - Casado
2-Preta v

Grau de Instrugéo

https://www.esocial.gov.br/portal/Admissao/AdmissaoCompleto/Visualizar?idEvento=32423340196&id TipoEvento=42&idTrabalhador=14777882&idContratoCVinculo=32392184503&eventoEspecializacao=1&origem=...

Informagdes Complementares (Opcional)

SAIR

1/4



12/03/2026, 16:39 eSocial

07 - Ensino Médio completo v

Nome social para travesti ou transexual.

Data de Pais de Nascimento Pais de Nacionalidade
Nascimento
105 - Brasil v 105 - Brasil v
07/11/197
Categoria Tipo de regime previdenciario (ou Sistema de Protegdo Social dos

) ) i militares das For¢as Armadas)
101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado pub v

1 - Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS v
Local de CEP
residéncia:
30690-020
Brasil
Exterior

Tipo Logradouro

R-Rua v DAS PETUNIAS
Numero Complemento Bairro/Distrito

2120 CX1 LINDEIA BARREIRO
UF Municipio

MG - Minas Gerais v Belo Horizonte v

https://www.esocial.gov.br/portal/Admissao/AdmissaoCompleto/Visualizar?idEvento=32423340196&id TipoEvento=42&idTrabalhador=14777882&idContratoCVinculo=32392184503&eventoEspecializacao=1&origem=...  2/4



12/03/2026, 16:39 eSocial
Relacdo de Dependentes

Nenhum dependente cadastrado.

Pessoa com Deficiéncia

Deficiéncia Fisica Deficiéncia Visual Deficiéncia Auditiva
Sim Nao Sim Nao Sim Nao
Deficiéncia Mental Deficiéncia Intelectual Reabilitado ou Readaptado Contabilizado para
. o . . . . Preenchimento de Cota
Sim Nao Sim Nao Sim Nao
Sim Nao
Observagéo
Contato
Identificagao do Evento
Identificador do Evento Numero do recibo Processo de emissao do evento Versao do
Processo

ID1225441340000002025051 1.1.00000000324 1 - Aplicativo do empregador
v_S_01_

https://www.esocial.gov.br/portal/Admissao/AdmissaoCompleto/Visualizar?idEvento=32423340196&id TipoEvento=42&idTrabalhador=14777882&idContratoCVinculo=32392184503&eventoEspecializacao=1&origem=...  3/4



12/03/2026, 16:39 eSocial

Voltar

MINISTERIO DA MINISTERIO DO SECRETARIA ESPECIAL DA
PREVIDENCIA SOCIAL TRABALHO E EMPREGO RECEITA FEDERAL DO BRASIL

(HTTPS:.//WWW.GOV.BR/PREVIDENCIA/BETTPS.//WWW.GOV.BR/TRABALHO- = (HTTPS:.//WWW.GOV.BR/RECEITAFEDERAL /PT-
eSocial.RecepcaoEvento: 15.9.18 | eSocial. Web.Negocio: 3.15.32
BR/) E-EMPREGO/PT-BR/) BR%

https://www.esocial.gov.br/portal/Admissao/AdmissaoCompleto/Visualizar?idEvento=32423340196&id TipoEvento=42&idTrabalhador=14777882&idContratoCVinculo=32392184503&eventoEspecializacao=1&origem=...  4/4
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Doscrigho dan limitags, .

o d ~ AR Tnsrunilon. )
LLTT Y
necessita do apoion drfo PONho da iy :
OB, prof dndon da vida didria o rost I o
Prétoson, gofy Ares, ajudas tdonicas, cuuluumr.-,i??" da participagis sociai, (informar
o dadada, B+)s

NG

b rsbumelistagl,

ia Fislca - all
entos do curp%nr:?.'nn?niﬂmplmn OUparcialde um (Kl | a. Vigso Monocular- conforme parecar COMJURY
8o ne2"0: Acarrelando o A44111: cogusira legal om um olha, na quat st |
forma de: 8ica, apresentando-so sob a com a melhor correcsio optica & igual ou menor ':;"
O paraplegia 0 paraparesia (20/400) (ou cegueira deciarada por oftaimologista).
(] tl:;:brlegﬂ 0 monoparesia
(m] : pggla O tetraparesia
O triplegia

07 I- Deficidne
OU Mais segn
)

O triparesia 0O V- Deficiéncia Intelectual- funcionaments intes
O hemiplegia o hemipa:esia S\anificativamente inferior & média e limitagses assucs
O ostomia duas ou mais hanilid

ades adaptativas, tai -
vl e 0 amputagéo ou auséncia de membro O a) - Comunicagao; ¥ o
Paralisia cerebra| . 0 b) - Cuidado pessoal;

o rr:;embros com deformidade conganita ou adquirida O c) - Habilidades sociais;
S omr:;ssnio (al'lu!_a. ‘ ) 0 d) - Utilizagsio de recursos da comunidade;

especificar; [De)-Saide e seguranca;
— O - Habilidades académicas;
e~ | e

0 h) - Trabalho,

Deficiéncia Auditiva - perda bilateral, parcial cutotal,de |0 IV a- Deficiancia Mental Psicossocial ¢
41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas Convencao ONU Esquizofrenia, Transtomos psichlicos

frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz limitagdes psicossociais que impedem a plena
thmamm participacdo na sociedade em igualdade de oportunidi
as demais pesscas. (Informar no cam d ith

o

O Til- Deficiéncia Visual pu}rag doencas data de inicio das manifestacSes e ¢
3 | coes p; lidad D! ).

() cegueira - acyidade visual = 0,05 (20/400) no melhor olho, Imﬂa- o aa habllidades adaptativas

com a melhor corregao dptiag: Obs: Anexar laudo do especialista

() baixa vis&o - acuidade visual entre 0,3 (20/80) e 0,05

(20/400) no melhor olho, com a melhor corregao optica; O IV b- Deficiéncia Mental _ Lei 127642012 .
() somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos Autista - i
igual ou menor que 60°

ﬂﬂﬂmﬁlﬂlﬁqmnmmmm O V- Deficiéncia Milltipla - associagio de duas o

deficiéncias. (Assinalar cada uma acima)

Concluséo: A pessoa esla enquadrada nas definicdes do artigo 2°, da Lei n° 13.146/2015-Lei Brasileira de Inclusao
Pessoa com Deficiéncia; dos artigos 3° e 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as alteragdes do Dec. 5296/2004; do 2
da Lei n® 12.764/2012, Parecer CONJUR 444/11, das recomendagdes da IN 98/SIT/2012, de acordo com dit
Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com BT 0 facultativo, pelo Decreto n®

Assinatura e carimbo do Médico: Data:

30 /o4 [20as

Sstou ciente de que estou sendo enquadrado na cota de pessoas com Deficiencia | Assinatura do empregado:

G“)(Lh&u j@

reabilitados da empresa. Autorizo a apresentagdo deste Laudo e exames ao
finistério do Trabalho.
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